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Onsoz

24.06.1994 tarih ve 544 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kurulan ve
24.06.2004 tarihinde 10. kurulus yilini idrak edecek olan Enstitiimiz,
kurulusundan bu yana gecen kisa siire icerisinde yogun bir calisma temposu
ve tarihimizdeki sinai milkiyet kiltiriimizden aldigi gii¢ ve gelisen diinyada
patent ve markalar ile ilgili cagdas gelismeleri takip ederek edindigi yeni
bilgilerle Avrupa Patent Ofisi ve Dlinya Fikri Mulkiyet Tegkilati ile entegre

olma yolunda 6énemli gelismeler kaydetmis bulunmaktadir.

Gittikge artan bir galisma temposu ile dlkemizdeki bilimsel kuruluslar
icerisinde hak ettigi saygin yerini almis bulunan Enstitiimiziin gelismesine

katki saglayacak her calisma biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu gbris ve duslince icerisinde gerek Enstitimiz yoneticilerinden ve
gerekse degerli calisma arkadaslarimdan edindigim bilgi birikimi ve bir
Olglde literattir calismalarimin bir Grint olan “Topluluk Tasarim Mevzuatinin
Ulusal Mevzuat ile Karsilastirlmasi ve Ulusal Program Cergevesinde
Degerlendirilmesi” konulu tez calismam, denizde bir damla dlglisiinde de
olsa Enstitimiziin dederli calisanlarinin istifade edebilecedi miitevazi bir
kaynak olusturabilirse, kisisel olarak yasamimda onur duyacagim bir calisma

olacaktir.

Saygilarimla arz ederim.

Kadri Yavuz OZBAY
30.10.2003
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I. TURKIYE'DE VE AVRUPA TOPLULUGU’NDA ENDUSTRIYEL
TASARIMIN YERI, TOPLULUK TASARIMI SISTEMI

Bir cok dlnya llkesi ve llkemizde tasarimlar, ilgili Glkedeki Sinai mulkiyet
ofisi araciligi ile koruma altina alinir. Bu koruma ilk bakista akla gelen aktif
bir korumadan farklidir. S6z ettigimiz ofislerin higbiri, piyasayi dolasarak
taklit mallari tespit etmeyi amaclayan, bir cesit polis glici degildir.
Tasarimcilar kosucular olarak dustinlrsek, sinai milkiyet ofisleri ‘varis ipi’
olarak dustndlebilir. Ofisler ipi ilk goglsleyenin kim oldugunu tespit eder ve
kayit altina alirlar. Dolayisiyla koruma genellikle pasif bir korumadir ve
gercek tasarimcinin kanitlayici bir belge ile dédillendiriimesinden ibarettir.
Pasif korumanin esas asamasi, basvurusu vyapilan tasarimlarin
yayinlanmalarn suretiyle kamunun bilgisine sunulmasidir. Bu sekilde
yayinlanan tasarimlara Uguncl kisilerin itiraz edebilmeleri icin belirli streler
verilir. Bu stire iginde yapilan itirazlar degerlendirilerek basvurunun tesciline
veya reddine karar verilir. Boylelikle, az 6nce bahsettigimiz ‘polis glici’
benzetmesi de, bir anlamda kamunun inisiyatifi ve kontroll ile yerine
getirilmig olur. Yine de, gercek anlamda koruma iglemi, tlkenin kanunlarinca
belirlenen hikimlerin yerine getirilmesinden sorumlu mahkemelerde

gerceklestirilir.

Pasif korumanin haricinde, bazi Ulkeler aktif koruma yoluna gitmeyi
secmiglerdir. Bu g¢esit bir hizmette ©6ngérilen, bagvurusu yapilan bir
tasarimin aynisi veya bir benzerinin daha 6nce yapilan basvurular veya
piyasada bilinen tasarimlar arasinda olup olmadiginin kontrollidir. Bu
kontrol sirasinda veritabanlar, kataloglar ve benzeri her tlir materyalden
istifade edilerek karsilagtirmalar yapilir. Karsilastirma neticesinde benzer
bulunan tasarimlar geri cevrilir. Ancak, bu sistemde dahi son s6z
mahkemelerindir. Ne var ki bilindigi gibi, mahkemeler de piyasay! kontrol

etmezler. Bu sorumluluk tamamen tasarim hakkini kendi Gzerine kaydettiren




kisilere aittir. EJer hak sahibi piyasayl kendisi kontrol etmezse, kisa
zamanda tasarimi kopyalanacak ve kendisi farkinda dahi olmadan para
kaybedecektir. Yukarida da degindigimiz gibi, piyasadaki maln taklit bir mal
olup olmadigini sorgulamak, tiiketicinin hem bilgisi hem de sorumlulugu

disindadir.

Avrupa Toplulugu’nda Topluluk tasarimina iliskin calismalarin ne diizeyde

gelistigi, Av. Dr. Cahit Suluk’un dzetledigi sekliyle soyledir':

“Topluluk Hukukunda tasarimlara iliskin calismalar 1960’ yillarin bagina dayanir.
Ancak bu konudaki ilk 6nemli adim, 1991 tarihinde konuya iliskin Green Paper'in
yayimlanmasi ile atilmistir. Daha sonra, 1993 tarihinde tasarimlara iliskin Yénerge ve Tlizik
Tasarilar kabul edilmistir. Yonerge, birkac kez degisiklik gecirerek 1998'de vyiiriirlige
girmistir. Yonergenin amaci, Uye Ulkeler arasinda tasarim mevzuatini uyumlastirmaktir.
Topluluk organlar bir adim daha atarak bu kez tasarimlara iliskin Tlzugla yarirlige
koymustur. Tlziglin kabul(, tasarimlar bakimindan 6nemli bir gelismedir. Gercekten 6 Mart
2002 tarihinde yururlige giren 6/2002 Numarali Konsey Tizligu ile artik Avrupa Birliginde
Topluluk Tasarim hakki adinda yeni bir fikri hak dogmustur. Topluluk Tasarimina iligkin
Uygulama Yonetmeligi (Implementing Regulation) Uzerindeki calismalar sitirmekte olup,
anilan Yonetmeligin 2002'nin yazinda ydrirlide girmesi beklenmektedir. OHIM, tasarim
basvurulariyla ilgili hazirliklarini sirdiirmektedir. Ancak, heniliz tasarim basvurusu kabul
etmemektedir. OHIM, muhtemelen 2003 yilinin basindan itibaren basvurularn kabul etmeye

baglayacaktir.

Beneliix Ulkeleri (Belgika, Hollanda ve Lilksemburg) bir tarafa birakilirsa, diger fikri
haklarda oldugu gibi tasarimlarin korunmasi bakimindan da, diinyada (lkesellik ilkesi
benimsenmistir. ilke geredi, tasarim sahipleri, koruma icin her ilkede ayn ayn tescil
yaptirarak o (llkenin hukukuna gére koruma elde edebilmektedir. Bu ilke, hak sahipleri
bakimindan énemli maliyet ve emek harcamasi anlamina gelmektedir. Bu durum, Ortak
Pazardaki ticaretin dniinde dnemli bir engel teskil etmektedir. iste bu nedenle, Tiiziik ile
Ulkesel koruma vyerine, bdlgesel koruma ilkesi getirilmis ve markalarda oldugu gibi

tasarimlar bakimindan da tek hukuk olusturulmustur.




Onemle belirtilmelidir ki, Topluluk Hukuku, tasarimlarin bagvuru ve tescili gibi sadece sekli
islemlere uygulanmakla kalmamakta, ayni zamanda koruma sartlar ve hiikiimsiizlik gibi
esasa iliskin (maddi hukuk) konularda da uygulama alani bulmaktadir. O nedenle, Tizigiin
diizenlemesi, markalara iliskin Madrid Anlasmasi ve Madrid Protokolii ve hatta Tirkiye'nin
2000 yilinda taraf oldugu Avrupa Patenti Sézlesmesindeki koruma sisteminden daha ileri bir
diizenlemeyi icermektedir. Kisacasl, Topluluk Markasinda oldugu gibi Topluluk Tasarimi
bakimindan getirilen koruma ile 15 AB iilkesini kapsayacak sekilde bélgesel koruma

saglanmistir. Deyim vyerindeyse, 15 (ke tek llke gibi miitalaa edilerek bir koruma

saglanmigtir.”

Bu itibarla Avrupa Topluluguna alinmasi ile birlikte Tirkiye de Toplulugun
butlnlik yapisina dahil olmus olacak, her bir tescilli veya tescilsiz tasarim
hak sahibine  (lkemizde de esit haklar saglayacaktir. Boylesi bir
uygulamanin yabanci sermayenin Ulkemizdeki oraninin artmasini, yatirrmin
Ondnun acgllmasini da beraberinde getirecektir. Ayni sekilde s6z konusu
uygulama ile yerli tasarimcilarin da haklarini genis alanda kullanabilmeleri
ulke ekonomisi agisindan 6nemli artilarn beraberinde getirecektir. Ne var ki,
boylesi bir genisleme siirecinin getirecedi dezavantajlari gérmezden
gelmemek gerekmektedir. Zira, yerli tasarimcilar pek de alisik olmadiklari
genis pazara agllmanin yani sira oldukga kuvvetli bir rekabet ortamina
gireceklerini de dusunerek bu yoénde &énlem almalidirlar. Bu Onlemlerin
devletce desteklenmesi de disunulebilir. Aksi halde bir anda Ulkede tescili
yapilmis gibi geriye donlk olarak yabanci tasarimlar tescilli kabul
edileceginden, Ulkedeki yerli girisimin 6niinde énemli engeller olusabilir. Bu
itibarla orijinal tasarim yaratiimasi igin Universitelerde tasarim konusunun
islendigi  dersler acilmasi, bu konularda seminerler dizenlenmesi,

yaraticahgin  kiclik yaslarda insanlarimiza asilanmasi icin mifredatin

diizenlenmesi gibi bazi tedbirlerin allnmasinda fayda oldugu

dastnllmektedir. Her ne kadar Ulkemizdeki tasarim basvuru sayisi dlgik

! http://www.turkhukuksitesi.com/ adresinde Av. Dr. Cahit Suluk™un “Topluluk Tasarimi” baglikl
yazisindan alinmustir.




olmasa bile Toplulugun geri kalani bir bitiin olarak distnildiginde
karsimiza c¢ikacak olan tescilli tasarim adedi dikkate alinmaya deder
boyuttadir. Durumun anlagiimasini kolaylastirmak amaciyla 2002 yili tasarim

basvurusu sayilari asagida verilmektedir:

Ulke Yerli Tescil Sayisi | Yabanci Tescil Sayisi | Toplam

Tirkiye 2,449 252 2,701

2,701

Almanya 46,002 9,619 55,621

Avusturya 1,846 2,575 4,421

Benellks
(Belgika, Hollanda, 1,231 1,203 2,434
Liksemburg,

Danimarka 488 791 1,279

Finlandiya 277 486 763

Fransa 56,495 4,170 60,665

Ingiltere 3,249 4,579 7,828

Irlanda 133 392 525

Ispanya 1,879 832 2,711

Isvec 974 919 1,893
Italya - - -

Portekiz 193 543 736

Yunanistan - -

138,876

Bu dederlere ek olarak Topluluk tasariminin 6neminin glinden giine
Topluluk Uyeleri tarafindan ne kadar iyi anlasildigi da Topluluk tasarimi
sisteminin ilk bagvurunun yapildig tarih olan 01.04.2003 tarihinden itibaren
alinan basvuru sayilarini listeleyen asadidaki tablodan oldukca net bir

sekilde anlagiimaktadir.

Topluluk Tasarim Basvurulari 1 tasarim iceren basvuru sayisi

Bagvuru Sayisi 7,551 1den fazla tasarimli basvuru sayisi

Tasarim Sayisi 28,902

Tescil Edilen Tasarim 14,204
Sayisl

Yayinlanan Tasarim
Sayisi

13,329




Tabloda goriildigu Uzere alti ay icerisinde toplam 7,551 basvuru alinmis
olmasi, sistem her ne kadar yeni olsa da Topluluk biinyesinde oldukca
buyik ilgi topladigini séylemek mimkiindir. Sistemin yeni olmasi sebebiyle
henliz istatistiksel bilgiler ~Topluluk Marka sistemindeki kadar
detaylandinimamis oldugundan (lkeler bazinda basvuru oranlar heniiz
hazirlanmamistir. S6z konusu rakamlar tescilli topluluk tasarimlarina ait
olup, tescilsiz topluluk tasarimlari icin bdyle bir istatistikten s6z etmek

mimkin degildir.

Bu noktada Topluluk tasariminin iki farkh bigcimde korundugundan

bahsetmek uygun olacaktir. Buna gore;

Tescilli Topluluk tasarimr. 6/2002 Sayili Konsey Tiiztigu hikimlerine uygun

sekilde bagvurusu yapilmig tasarimlari ifade eder.

Tescilsiz Topluluk tasarimr. 6/2002 Sayil Konsey Tizligi hikimlerine uygun

sekilde kamuya sunulmus tasarimlari ifade eder.

Her iki tanimi da fazlasiyla detaylandirmak mimkiindir. Ancak kisaca
Ozetlemek gerekirse tescilli topluluk tasarimlari alisilageldigi sekliyle
basvurusu Ofise yapilarak yayin ve itiraz slrecine dayal tasarim tescil

sistemine dayalidir ve tamamiyla resmiyete dayalidir. Bu sebeple koruma

siresi ve kapsami da ilerleyen bdélimlerden de anlasilacagi lzere ulusal

mevzuatimizdaki gibidir. Tescilsiz topluluk tasarimi kavrami ise uygulamasi
ilk kez gergeklestirilecek olan bir sistemi icermektedir ve temel prensip
itibariyle telif haklar sistemine yakinlik gdstermektedir. Bu sisteme gdre
herhangi bir resmi bagvuru olmaksizin sadece sergilenmek, satilmak veya
benzeri yollarla piyasaya surllmek suretiyle kamunun bilgisine sunulan

tasarimlar da korunabilecektir. Ancak bu tip bir korumanin siresi hem daha




kisa olacak (3 yil) hem de kapsami tescilli topluluk tasarimina kiyasla daha
dar olacaktir (sadece kopyalanmaya karsi koruma saglamak gibi). Bu tip bir
korumanin Avrupa’daki uygulamasinin ne denli basarili olacagini elbette
uygulamalar gdsterecektir. Sistemin yeni olmasi itibariyle kesin bir

dederlendirme yapmak su asamada mimkiin gériinmemektedir.

Mevcut tez calismasinin  kapsami  Topluluk tasarim  sisteminin
incelenmesinden ziyade ulusal mevzuat ile uyumlulugunun incelenmesi
oldugundan, topluluk tasarim sisteminin daha fazla detayina girilmeyecektir.
Asagida yer alan calismada ulusal mevzuatimizdaki 554 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin tim maddeleri sirasiyla irdelenecek ve buna
karsilik gelen Tlzik maddesiyle karsilastirmasi yapilacaktir. Birebir
ortiismese dahi konu ile ilgili maddeler ayrica konu bashg altinda
siralanmistir.  KHK’da yer almadigi halde Tuziikte belirtilen muhtelif
maddeler ise kendi konu bagliklari altinda ayrica incelenmistir. Gerek Tlzuk

gerekse KHK maddelerinin detayli olarak bu metin igerisinde yazilmasi

mimkin olmadigindan her bir maddenin igeriginin anlasilabilmesi

bakimindan, Yonetmelikler haric olmak (zere, karsilagtirmasi yapilan
mevzuata ait metinler bu incelemenin ayrilmaz bir bltinl olarak

distinllmus ve ekte verilmistir.




II. 554 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME'NIN 6/2002
SAYILI KONSEY TUzUOGU ILE MADDELER  BAZINDA

KARSILASTIRILMASI

A. Genel Hiikiimler:

1) Amac, Kapsam, Korumadan Yararlanacak Kisiler, Tanimlar

Amag ve Kapsam (1. Madde- Konsey Kabul Hitkmii):

Endlstriyel Tasarimlarin Korunmasina iliskin 554 Sayili Kanun Hikmundeki
Kararnamede kisa ve acglk bir bigimde Kararnamenin amacinin iginde
belirtilen hikimlere uygun tasarimlarin korunmasi, rekabet ortaminin
olusturulmasi ve sanayi ortaminin gelismesini saglamak oldugu daha 1.
Maddeden ortaya koyulmustur. Konsey Tiizligiinde ise amag belirli bir
maddede anilmaktan ziyade Konseyin kabul karari seklinde Tizigln giris

béliminde yer almistir.

Konsey Tizlgline gore Topluluk Tasarimlarinin korunmasini teminen 12
Aralik 2001 tarih ve 6/2002 sayili Konsey Tiiziigl ile hayata gegirilmis olan
Topluluk Tasarim kavraminin ortaya c¢ikarilma amaci, Tlzikte belirtildigi
sekliyle Avrupa Birligi Konseyi kararina dayandiriimakta ve ¢ok daha genis
kapsamli bir cercevede izah edilmektedir. Buna gére, tim Topluluk Uyesi

ulkelerde esit sartlarda gegerli olacak bir tasarim sisteminin kurulmasi

ongériilmistir. Aslinda benzer bir sistemin hali hazirda Beneliiks Ulkelerinde

uygulanmakta olduguna isaret edilerek, Topluluk capinda etkin olacak yeni
sistemin saglayacadi faydalar ise (lkeler arasi ticarette karsilasilan
anlagsmazliklarin kaldiriimasi, rekabeti engelleyen ve bozan farkli ulusal

tasarim yasalarindan miimkiin oldugunca uzak durulmasi, mallarin serbest




dolagsiminin éniindeki engellerin kaldirilmasi olarak &zetlenmektedir. Bunun
yani sira her bir llkede ayn basvuru yapilmasi zorunlulugunun getirdigi
yuksek maliyetli idari harcamalarin da dniine gegcilecek olmasi, i¢ piyasanin
ihtiyaclarina adapte edilmis daha erisilebilir bir tasarim koruma sistemini
Topluluk enddistrilerinin  hizmetine sunacaktir. Zaten Tizidldn yine bu
béliminde Topluluk tasariminin miimkiin oldugunca Topluluk icerisindeki
tim sanayi sektorlerinin ihtiyaclarina hizmet etmesi ilkesine vyer
verilmektedir. Diger taraftan sektorlerin Urlin tiplerine gore koruma da
cesitlendirilmektedir. Buna gdre, genellikle kisa bir piyasa émriine sahip
olan Urlnler ve drinlerinin 6ngdrilebilir piyasa émri icin daha uzun bir
koruma stiresi olanagini isteyen sanayi sektorleri igin biri kisa sireli tescilsiz
tasarim dideri ise daha uzun sireli tescilli tasarim icin olmak Uzere iki

koruma turl getirilmektedir.

Tlzlkte belirtilen amaclarin ana fikri de yine 554 sayi KHK'nin 6ziinde
tasidigi “rekabet ortaminin olusturulmasi ve sanayiinin gelismesi” temalarini
Topluluk sinirlari igerisinde distinmektedir. Her iki ana fikirdeki benzerligin
dikkat cekici olmasi sasirtici degildir. Zira, Tirkiye Cumhuriyeti'nin Glimriik

Birligi anlasmasina taraf olabilmesi icin 1995 yilinda gikariimasi sart kosulan

Tasarim mevzuatl 1993 yilinda Avrupa’da kabul edilen Tasarimlara Iliskin

Yonerge ve Tuzlk Tasarlari’na gore hazirlanmigtir. Ayni Yénerge 13 Ekim
1998 tarih ve 98/71/EC Direktifi ile revize edilerek Avrupa’da kabul edilmis,
mevcut Tuzlk de buna uyumlu sekilde hazirlanmistir. Haliyle, korumaya
iliskin usul ve sartlan izah eden maddelerde ekseriyetle benzerlikler
bulunmakta, ancak gerek KHK'nin 1998 tarihli YOnergeye gore revize
edilmemis olmasi ve gerekse Topluluk Hukukundan kaynaklanan baz
maddeler dolayisiyla muhtelif durumlarda belirgin  ayriliklar géze

carpabilmektedir.




Korumadan Yararlanabilecek Kisiler (2. Madde-* ):

Tuzlk maddeleri arasinda Topluluk Tasarimi korumasindan kimlerin
yararlanabilecegi hususunu acikca belirten bir madde bulunmamakia
birlikte, sinirlayict herhangi bir hikim de getirilmemistir. Buna gdre
98/71/EC Direktif esas alinabilir. Diger taraftan KHK, basvuru sahibinde

aranacak kriterleri detayli olarak listelemektedir.

Tanimlar (3. Madde-3. Madde):

Tasarim tanimi her iki mevzuatta da oldukca benzer ve anlasilir sekilde
tanimlanmig, ancak KHK'da tasarimin ‘“insan duyulari ile algilanan”
unsurlardan mitesekkil oldugunun alti cizilmistir. Diger bir fark, Tlzlikte
unsurlar arasinda kullanilan “ve/veya” baglacinin, KHK'da “veya” seklinde
ayrilmasi  kismen daha kesin ifadelerle bir tanim yapilmasina sebep
olmaktadir. Ehemmiyet arz etmese de Tuzlik uyarinca diizeltme yapilmasi
uygun olacaktir. Ayni baslik altinda olmamakla birlikte Tizlgin 1.
Maddesinde ayrica tanimi yapilan tasarimin metin slresince Topluluk

Tasarimi olarak anlagiimasi gerektigi belirtiimektedir.

Uriin tanimi Tiiziikte daha kisa tutulmustur. Buna goére KHK'da adi gegen

“setler, takimlar”, Tlzlkte kullaniimamis; KHK'da “bilgisayar programlari ve
yari iletkenlerin topografyalari” riin kapsami disinda tutulurken Tlzik ise
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sadece “bilgisayar programlar”ni drin tanimi disinda tutmustur. KHK'da
belirtilen “birden ¢ok nesnenin veya sunusun bir arada algilanabilen
bilesimleri” ifadesi Tizikteki karsihgini “kompleks bir Griin (bilesik Griin)”
olarak bulmustur. Tlzlgln 96. Maddesi uyarinca adi gegen tiim farkliliklarin
degistiriimesi uygun olacaktir. Hal bdyle olunca Tiziikte tanimi yapilan
bilesik Uriin taniminin da birebir alinti yapilmak suretiyle KHK’ya eklenmesi

uygun olacaktir.




Uluslararasi Anlasmalarin Oncelikle Uygulanmasi (4. Madde- *):

Her ne kadar KHK bu madde ile Topluluk Tasarim mevzuatinda yer alan
“daha elverigli” hikimlerin uygulanabilecegini pesinen kabul etmis olsa
dahi, TizlUgin 96. Maddesine goére Tizilk hikimlerinin ulusal kanun
hikimlerine aykiri olamayacadi belirtiimis oldugundan, uyum calismalari
cercevesinde KHK'da yer alan aykin hikimlerde gerekli dizeltmelerin
yapllmasi uygun olacaktir. Zaten asadgida siralanan diger hikimler igin
yapilan degisiklik onerileri, KHK'nin kendi icinde celiskiye diistliigli tespit
edilen bazi 6zel durumlar diginda, Tlzligin 96. Maddesine istinaden

yapilmaktadir.

2) Koruma Sartlari

Genel Sartlar (5. Madde- 4. Madde):

Tuzlk ve KHK koruma sartlari arasinda tasarimin yeni ve ayirt edici olmasi
gerektigi konusunda ayni hiikimlere sahiptirler. Ancak, Tizigin 4.
Maddesinin 2. fikrasinda bilesik trlinlerin karsilamasi gereken kosullar ayrica
tanimlanmigtir. Bu kosullarin da alinti yapilmak suretiyle KHK'ya eklenmesi
ve bununla baglantih olarak ayni maddenin 3. fikrasinin da aynen alinti

yapilarak eklenmesi uygun olacaktir.

Yenilik (6. Madde-Madde 5, 7):

KHK'nin bu hiikminin Tizudldn 5 ve 7. Maddeleriyle tam bir uyum icinde

oldugu gorilmektedir.




Ayirt Edici Nitelik (7. Madde- 6. Madde):

Bu hiikiim tam uyumludur. Ote yandan KHK'nin 7. Maddesi son fikrasinda

belirtilen degerlendirme isleminde “birbirleri ile kiyaslanan tasarimlarin ilke
olarak farkliliklarindan ¢ok ortak Ozelliklerinin degerlendiriimesine adirlik
verilir” ifadesine Tlzlgin 6. Maddesinde gerek duyulmamistir. Dolayisiyla
Tlzikle aykinlida dismiyor olsa bile gerekliligi ayrica tartisilabilecek bu

ifadenin gikariimasi uygun olacaktir.

Yenilik ve Ayirt Edici Niteligi Etkilemeyen Aciklamalar (8. Madde-
7. Madde):

KHK’nin bu hiikminin Tizigldn 7. Maddesiyle tam bir uyum iginde oldugu
gorilmektedir.

Kamu Diizeni ve Genel Ahlaka Aykiri Tasarimlar (9. Madde- 9.
Madde):

Gerek KHKnin gerekse Tizlgin evrensel hukuk prensiplerinden

kaynaklanan bu hikimleri tam bir uyum igindedir.

Diger Koruma Disi Haller (10. Madde- 8. Madde):

KHK ve Tiiztigiin konuya iliskin maddeleri timdi ile uyum igerisindedir.




3) Koruma Kapsaminin Belirlenmesi ve Siiresi

Korumanin Kapsaminin Belirlenmesi (11. Madde- 10. Madde):

Bu hikim ile Tilzik hikmi arasinda herhangi bir uyumsuzluk

gorulmemigtir.

Tescilli Tasarimlarin Koruma Siiresi (12. Madde- Madde 11, 12):

Bu hiikiim tam uyumludur. Tzigin 11. Maddesine ilgi tutulmasinin sebebi
bu maddede tescilsiz Topluluk Tasariminin ¢ sene olarak belirlenmis
koruma suresinden bahsedilmesidir. Tecilli ve tescilsiz olarak ikiye ayrilan

Topluluk tasarimi icin ayri maddelerde koruma suresi belirtilmis olsa dahi,

KHK'da bu dogrultuda bir diizenleme vyapilmasina gerek olmadigi

dastnilmustdr.

B. Hak Sahibi, Yetkileri, Siniflandirma ve Gasp:

1) Hak Sahibi, Yetkileri ve Gasp

Hak Sahipligi (13. Madde-Madde 14, 17):

Bu hikiim tam uyumludur. Ancak, KHK'nin 14. Maddesinin 2. Fikrasinda yer
alan “taraflar arasinda aksine bir anlasma yoksa miusterek mdilkiyet
hikiimleri cercevesinde” ifadesine Tlzikte yer verilmemistir. Tlizlige gore
tasarimcilar tasarim Uzerinde esit pay sahibi olarak addedilmekte, KHK’ya
gore ise ancak aksine bir anlasma yoksa esit pay sahibi olarak kabul
edilmektedirler. Bu sebeple KHK'da ayrica her bir pay sahibinin ne tir

yetkilere sahip olduguna aciklik getirilmesi ihtiyaci duyulmustur. Oysa Tiizik




bu paylasimi taraflarin arasindaki akit serbestisine birakmis ve detayli
aclklamaya girmemistir. Bu itibarla KHK'nin 13. Maddesinin 3. fikrasi ve alt
bentleri Tlzlkte karsilik bulmamig, hak sahibinin tasarim Gzerindeki yetkileri
minhasiran devir, feragat, lisans gibi ilgili bdlimlerde izah edilmistir. Ayrica
TiuzUglin 17. Maddesinde basvuruyu yapan kisinin veya tescil sonrasi tescilin
adina kaydedildigi kisinin hak sahibi olarak kabul edilecegi belirtiimektedir.
Her ne kadar benzer bir hiikim KHK'da bulunmasa da uyumsuzluk doguran
bir durum yoktur zira mevcut uygulamada tasarimcidan bagvuru hakkinin

alindiginin ispatlanmasi gerekmektedir.

Hizmet Iliskisinde Hak Sahibi (14. Madde- 14. Maddenin 3.
Fikrasi):

Bu hikim tam uyumludur. Dikkat edilmesi gereken nokta, Tiziigin 14.
Maddesinin 3. Fikrasinda “ulusal yasalarda aksi belirtiimedikge” ifadesi ile bu

hikmin uyumlu hale getirilmis olmasidir.

Universite Mensuplarinin Tasarimlan (15. Madde- 14. Maddenin 3.
Fikrasi):

Bu hiikiim tam uyumludur. Dikkat edilmesi gereken nokta, Tlziigin 14.
Maddesinin 3. Fikrasinda “ulusal yasalarda aksi belirtiimedikge” ifadesi ile bu

hikmin uyumlu hale getirilmis olmasidir.

Hizmet Sozlesmesi Disinda Kalan Sozlesmelerde Hak Sahipligi (16.
Madde- 14. Maddenin 3. Fikrasi):

Bu hiikiim tam uyumludur. Dikkat edilmesi gereken nokta, Tlzligin 14.
Maddesinin 3. Fikrasinda “ulusal yasalarda aksi belirtiimedikge” ifadesi ile bu

hidkmin uyumlu hale getirilmis olmasidir.




Tasarim Hakkinin Kapsami (17. Madde- 19. Madde):

Bu hikim tam uyumludur. Tescilsiz Topluluk Tasarimina iliskin kapsam

ayrica belirtilmis olup, KHK'da degisiklik gerektirmemektedir.

Tasarimci Olarak Belirtiime Hakki (18. Madde- 18. Madde):

Bu hikim tam uyumludur. KHK bir adim daha ileri giderek bu hakkin

devredilemeyecegini ve feragat edilemeyecegini belirtmistir.

Gasp Hali (19. Madde- 15. Madde):

Bu hiikkmiin 1, 2 ve 4. Fikralari tam uyumludur. Ancak hem Tiz{igiin hem de
KHK'nin 3. fikrasinda énemli farkliliklar bulunmaktadir. KHK'ya gére 1 ve 2.
fikralarda anilan hukuki islemler icin taninan mihlet tasarim hakkinin ilan
tarihinden itibaren 2 yil iken Tidzlk ilan tarihinden itibaren 3 yil muhlet
vermektedir. Buna ek olarak KHK gaspta koti niyet varsa bu mihletin
tasarim hakkinin  koruma siiresinin bitimine kadar kullanilabilecegini
belirtmektedir. Oysa Tizik kotli niyeti gasp eden tarafta degil, hak

iddiasinda bulunan tarafa atfetmekte, ve hak iddia eden tarafin kotl niyetli

oldugunun anlagiimasi durumunda 1 ve 2. fikradaki hukuki islemlerin gegerli

olmayacagini belirtmektedir. Buna gore 3. fikrada verilen mihletin
artinlmasi, ayni zamanda koétl niyetin aranacadi tarafin Tizlide gore
uyarlanmasi veya KHK'daki mevcut maddeye ek olarak Tuzlkteki ifadenin

KHK'ya eklenmesi uygun olacaktir.




Gaspin Sona Erdirilmesinin Sonuglari (20. Madde- 16. Madde):

Bu hdkim tam uyumludur. Ancak 2. fikrada belirtilen talebin yapilmasi igin
ongdrilen 3. Fikradaki stire KHK'da hak sahibi icin iki ay ve lisans alan kisi
icin dort ay olarak tespit edilmistir. Oysa Tuzlk bdyle bir ayirma gitmemis
ve talep icin gerekli siireyi Uygulama Yonetmeligine gore ¢ ay olarak
belirlemistir. Buna gére KHK'daki slire tanimlamasinin dizeltilmesi uygun

olacaktir.

2) Yetkinin Sinirlandirildigi Durumlar

Tasarim Hakkinin Sinirflandinidigi Durumlar (21. Madde- 20.
Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikiimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemistir.

Onarim Amach Kullanim (22. Madde-110. Madde):

Bu hikmin tam karsiligi Tiziikte bulunmamaktadir. Bu maddenin KHK'da
yer almasinin baslica sebebinin Tirkiye Cumhuriyeti icinde yedek parga
imalatinin ve yan sanayi Urtnlerinin kullaniminin éniintin kapanmasina mani

olmak oldugu distnilmektedir. Ancak Tiziikte onarimlara iliskin hikim

TlzUglin 20. Maddesinde agikca belirtildigi (izere baska bir lilkeye kayitl

ucak ve gemi gibi sadece kisa sireli zaman igerisinde Topluluk sinirlari
icerisinde bulunabilecek aracglarin onarimi igin gerekli tasarimlar Gzerindeki
haklarin sinirlandiriimasina iliskindir. Bunlar disinda kalan ara¢ veya
KHK'daki adiyla herhangi bir “bilesik Griinin” onarimina getirilmeye galigilan
istisnai hiikim hem Tiizige hem de yine KHK'nin 21. Maddesine aykiri

dismektedir. Diger taraftan Tizigin 110. Maddesinde benzer yonde




hiikiim verilmis olsa dahi, 110. Maddenin Gegici Hiikiim oldugu ve sonradan
cikarilacak bir Komisyon karari ile degistirilecegi anlasilmaktadir. Buna gore,
KHK'nin 22. Maddesinin de Gecici Hikim kapsaminda KHK'da yeniden
dizenlenmesinin ve Komisyon tarafindan cikarilacak karar uyarinca daha
sonra Yyeniden dizenlenmesine imkan taninmasinin uygun olacagi

disunulmektedir.

Onceki Kullanimdan Dogan Hak (23. Madde- 22. Madde):

KHK ve Tizigin konu ile ilgili hiikiimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemistir.

Hakkin Tuketilmesi Durumu (24. Madde- 21. Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemistir.

C. Tescil, Yenileme, Itiraz

1. Basvuru ve Sartlar

Tescil Mercii (25. Madde- 35. Madde):

Dodal olarak ulusal basvurularla ilgili bir ofis olmasindan dolay Tirk Patent
Enstitlisi veya onun yetkili kildigi makamlar KHK'da tescil mercii olarak
belirtilmistir. Topluluk Tasarimi sisteminde ise basvurunun yapilabilecedi
yerler; Ofis (OHIM), bir Gye Ulkenin ulusal sinai mulkiyet ofisi veya Benelliks
Tasarim Ofisi‘dir. OHIM disindaki ofisler aldiklari bagvurularn Tuzik ve

Uygulamay! Gosterir Yonetmelik hikimleri kapsaminda Ofise iletmekle




yuktumltdarler. Tirkiye Cumhuriyeti'nin Topluluga Uye olmasini miteakip
Topluluk Tasarimi almaya Tlzik tarafindan yetkili kilinacagr asikar
oldugundan bununla ilgili KHK'da diizenlemeye gidilmesine gerek olmadigi

disunulmektedir.

Basvuru Sartlar (26. Madde- 36. Madde):

Bu hikim kismen uyumludur. KHK'nin 26. Maddesinin a) bendine gore
siniflandirma kodu ve (b) bendinin 2. fikrasinda belirtilen “tarifname ve
tasarima konu olacak veya tasarimin uygulanacag triinler” ile ilgili muadil
hikimler Tlztgdn 36. Maddesinin 2. fikrasinda ve 3. fikrasinin (a) ve (d)
bentlerinde bulunmaktadir. Ancak, Tuzik bu unsurlarda yer alan bilgilerin
tasarimin koruma kapsamini degistirmeyecegini ayni maddenin 6. fikrasinda
guvence altina almis iken, KHK'da bdyle bir hikim bulunmamaktadir.
Dolayisiyla tarifnamelerde yer alan ifadeler, tasarimlarin uygulanacag
drtnlerin listesi ve basvuru sahibi veya Enstiti tarafindan belirlenecek
Locarno siniflandirma kodu Kanunen tasarimin koruma kapsamini degistirici
nitelik arz etmektedir. Bu menfi durum bizzat staj esnasinda tarafimizdan
muisahede edildigi gibi, ayni zamanda mahkemelerin de tasarimlarin
karsilastiriimalar esnasinda karsilastiklar guigliikler nedeniyle tarifnamelerde
yer alan bilgilere istinaden hikim verdikleri de edinilen bilgiler kapsaminda
anlagiimigtir. Buna ek olarak KHK'nin 26. Maddesi basgvuruyla birlikte
tarifname verilmesini zorunlu kilarken Tiiziglin 36. Maddesinin 3. fikrasinin
a) bendinde basvuruyla birlikte tarifname verilmesinin mecburi olmadidi,

eder istenirse basvuruya eklenebilecegi belirtilmektedir. Buna gore,

TizGgln 36. Maddesinin 3. ve 6. fikralarinin uyarlanmasi suretiyle KHK'ya

eklenmelerinin uygun olacagi distinilmektedir.




Siniflandirma (27. Madde- 40. Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikiimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemistir.

Coklu Basvuru (28. Madde- 37. Madde):

Bu hidkidm Tuzlikle kismen uyumludur. KHK'ya goére g¢oklu basgvuru igin
kriter, bagvuruda yer alan her bir tasarimin ayni set/takima veya sinifa ait
olmasidir. Tlzlk ise tek bir kriter ortaya koymus ve buna goére coklu
bagvurularin sadece ayni sinifa ait tasarimlardan olusan basvurularda kabul
gorecegini belirtmistir. Hatirlanacagi lizere Tizilk “set/takim” ifadesini daha
3. Maddedeki Griin taniminda KHK’nin aksine kapsam diginda tutmustur.
Bizzat staj esnasinda da “set/takim” kavraminin tanimlanmasinda cogu

zaman basvuru sahipleri ve/veya vekilleri ile Enstitli arasinda uyusmazlik

yasandigi tarafimizdan miisahede edilmis, bircok basvurunun iceriginde

onemli degisiklikler yapilmasi suretiyle hak kayiplarinin éniine gegilmeye
calisildigr gorilmustdr. Buna gore, ¢oklu basvuru kriterinin TUzlkteki
sekliyle sadece ayni siniflandirma sinifina ait tasarimlar iceren bagvurularda
gecerli  olacagina dair degisiklik  yapilmasinin  uygun olacadi

disunulmektedir.

Milletlerarasi Anlasmalara Dayanan Basvurulardan Dogan Riichan
Haklari (29. Madde- Madde 41, 42, 43):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikiimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemistir.




Sergilerde Teshir Hakkindan Dogan Riichan Haklan (30.Madde -
44. Madde):

KHK ve Tizigin konu ile ilgili hikimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemigtir.

Riichan Hakkinin Hitkmii, Talep Edilmesi ve Belgelendirilmesi (31.
Madde- 44. Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hiikkiimleri arasinda bir uyumsuzliuk yokmus
gibi goriinse de Tizlugin Uygulama Seklini Gosteren Yonetmeligin 8.
Maddesi incelendiginde riichan talebinin tasarim tescil basvurusundan sonra
da bir ay icinde olmak kaydiyla yapilabilecegi tespit edilmistir. Her ne kadar
karsilastirma kanunlar arasinda yapiliyor olsa da Tlzikte stire ve bagvuru
kosullari gibi ayrintilar Yonetmelige birakilimis oldugundan dolayi riichan
hakkinin talebinde bir uyumsuziuk durumu dogmustur. Bu itibarla KHK'nin
31. Maddesinin Tilzigin Uygulama Seklini Gosterir Yonetmeligin 8.
Maddesine gore degistiriimesi veya hiikkmiin KHK'dan tamamen cikartilip
Yonetmelige geciriimesi ve yeniden diizenlenmesinin uygun olacagi

dastnilmektedir.

2) Tescil Usulii, Yenileme ve Itiraz

Inceleme (32. Madde- Madde 38, 45, 47):

Bu hiikiim kismen uyumludur. Tizigin 47. Maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendinde, inceleme sirasinda Tizligin 3. Maddesinin (a) bendine
uygunsuzluk olmasi durumunda basvurunun reddedilecegi belirtiimektedir.

Yani tasarim  taniminin basvuruda  karsilanmasi  zorunlulugunu




getirilmektedir. KHK'nin 32. Maddesinin 1. fikrasi ise KHK'nin 3. Maddesine
uygunluk saglanmadigi takdirde, yani tasarim, Griin tanimlarinin yani sira
ayni maddede yer alan diger bentlere uygun olmadigi takdirde basvurunun
geri cevrilecegini belirtmektedir. Boyle bir uygulamanin
gerceklestirilemeyecegi asikardir. Burada bir basim hatasi oldugu tahmin
edilmekte ve 32. Maddenin 1. fikrasinin “Konusu ve kapsami 3 Uncl
maddesi (a) bendi hikiimlerine uymayan bir tasarim tescil talebi Enstitl
tarafindan geri  gevrilir” geklinde dizeltiimesinin  uygun olacad

dasunilmektedir.

Tizlglin 47. Maddesinin 2. fikrasi, “basvuru sahibine basgvurunun geri

cekilmesi veya degistiriimesi ya da gdzlemlerini sunmasi olanadi verilmeden

Once reddedilmeyecektir” hikmu ile bagvuru sahibinin bagvurusunu
glivence altina almaktadir. Didger taraftan KHK'da bodyle bir hiikme
rastlanmamistir. Bilhassa KHK'nin 9. Maddesi ve 32. Maddesinin 1. fikrasi
uyarinca yapilan geri gevirmelerde bagvuru sahibinin kanunen Tuzlktekine
benzer bir glivencesi olmadigi anlasilmaktadir. Buna goére, Tizlgin 47.
Maddesinin 2. fikrasinin uyarlanmasi suretiyle KHK'ya eklenmesinin uygun

olacagi distinilmektedir.

Eksiklerin Giderilmesi (33. Madde- 46. Madde):

KHK ve Tizigin konu ile ilgili hiikimleri arasinda prensip olarak bir
uyumsuzluk tespit edilmemistir. Ancak uygulama sekilleri KHK Yonetmeligi
ve Tizigin Uygulama Yoénetmeligi acisindan  onemli  farkhliklar
sergilemektedir. Bunlar ayrica Yonetmeliklerin karsilastinldigi  bolimde
kisaca irdelenmistir.




Tescil ve Yayinlama (34. Madde- Madde 47, 48, 49):

Bu hikim kismen uyumludur. KHK'nin 34. Maddesinde KHK'nin 32 ve 33.
Maddelerine gore kesinlik kazanan bir basvurunun sicile kayit edilecegi
belirtilmektedir. Tlizigin 48. Maddesinde de Tizligin 38. Maddesine gore
basvuru tarihi edinen ve 47. Maddesi uyarinca reddedilmemis olan tasarim
basvurusunun sicile kayit edilecegi belirtiimektedir. Tiiziglin 47. Maddesinin
1. fikrasinin (b) bendinde kamu dizeni ve genel ahlaka aykirilik ilkesine
gore basvuru reddedilebilmektedir. Ayni hidkim KHK'nin 9. Maddesinde
bulunmasina ragmen 34. Maddede yer almamis olmasi hukuken eksiklik
dogurmasa bile usulen eksiklik olarak yorumlanmistir. Buna gore, 34.
Maddenin 1. fikrasina 9. Maddenin de kriter olarak eklenmesinin uygun

olacagi distiniilmektedir.

Tizugin Uygulama Yonetmeligine génderme yaptigi hikimler KHK'da yer

almaktadir. Bu tip hikimlerin KHK'dan KHK Yonetmeligine génderme

yapilmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Yayinin Ertelenmesi (35. Madde- 50. Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemigtir..

Yenileme (36. Madde- 13. Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikiimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemigtir..




Itiraz (37. Madde- 52. Madde):

Bu hiikim kismen uyumludur. Oncelikle, Tiizigiin 52. Maddesinin 1.
Fikrasinda itirazda bulunabilecek kisilerin Tiiziiglin 25. Maddesinin 2, 3, 4,
ve 5. Fikralarindaki tanimlara uygun Kkisiler olmasi gerektigi belirtiimektedir
ki bu tanimlarin muadili de KHK'nin 43. Maddesinde belirtilen kisilerdir. Oysa
KHK’nin 37. Maddesinde 43. Maddeye ilgi tutulmadan herhangi bir gercek
veya tlizel kisinin itirazda bulunabilecedi anlasiimaktadir. Karisikhiga yer
verilmemesi bakimindan, KHK’nin 37. Maddesinin 1. Fikrasinda KHK'nin 43.

Maddesine ilgi tutulmasinin uygun olacagi diistiniilmektedir.

KHK'nin 37. Maddesinin 2. Fikrasi, Enstiti nezdinde yapilacak itirazlarin
tasarimin ilan tarihinden itibaren alti ay iginde yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. Oysa Tuzlk, tasarimlarin hikimsiz kiinmasina iliskin Ofise
yapilabilecek itirazlarda stre kisitlamasi getirmemistir. Bu husus ilerleyen
bolimlerde ayrica detayll olarak incelenmeye galisiimistir. (zira tescil
basvuru eksiksiz verilmis ise yapilmis sayilir, tescil yayin sonrasi gegerliymis

gibi islem gérmez)
Itirazin Incelenmesi (38. Madde- 53. Madde):
Bu hikim kismen uyumludur. KHK’nin 38. Maddesinin 2. Fikrasinda geriye

donik olarak ofis islemlerinin yeniden isletilecedi hususuna muadil olarak

Tlzlikte herhangi bir hiilkme rastlanmamistir (7dzigin 58. Maddesi

benzerlik  gdstermektedir ancak ilgisizdir. Bu konu Itiraz ve

Hiikiimsiizliige iliskin Ara Not'da incelenmistir.) Diger taraftan, itiraz
sonucunda alinan karara gore eksiklerin yapildigi yere kadar geriye
doénllmesi ve islemlerin yeniden yapilmasi mecburiyetinin Enstitliye gereksiz

yuk getirecegi distinilmektedir. Daha dogru bir ifade kullanilmak suretiyle




sadece tespiti yapilan eksikligin giderilmesi saglanirsa, tim islemlerin

yeniden yapilmasina gerek kalmayacagi distiniimektedir.

KHK’nin 38. Maddesinin 3. Fikrasinda KHK'nin 43. Maddesine ilgi tutularak
itiraza konu tasarimin hikimslz sayilabilmesi icin hangi kosullarin
kullanilabileceginin alti cizilmeye calisiimaktadir. Ancak, 43. Maddenin 1.
Fikrasinda aynen su ifade kullaniimaktadir: “Asadidaki hallerde tasarimin
hikimslz sayilmasina yetkili mahkeme tarafindan karar verilir:”. Bu ifade,
Enstitlinin higbir itiraz bagvurusunu degerlendirmeye yetkisinin olmadigina
isaret etmektedir. Dolayisiyla KHK’nin 38 ve 43. Maddeleri arasinda da yetki
celiskisi bulunmaktadir. Bu celiskinin 43. Maddede sehven yazilmis oldugu
distnilen ifadeden kaynaklandigi tespit edilmistir. Zira, karsilastirma
yapildiginda Tiiztigin ilgili maddesi olan 53. Madde de ayni sekilde baska bir
Maddeye, yani 25. Maddeye, ydnlendirme yapmakta ve bir tasarimin hangi
hallerde hiikimsliz sayllacagini 25. Maddede acgikca belirtmektedir. Zaten
TlizUgln 25. Maddesi ile KHK'nin 43. Maddesine bakildiginda ayni hususlari
isleyen muadil hiikiimler oldugu goérilmektedir. Buna goére, KHK'nin 43.
Maddesinin 1. Fikrasinin celiskiyi ortadan kaldiracak gekilde revize

edilmesinin uygun olacagi dislinilmektedir.

D. Basvuru Ve Tescilden Dogan Hakkin Devri Ve Intikali; Rehin
Hakki Tesisi, Haczi Ve Lisans Sozlesmeleri

1) Devir ve Intikal, Rehin ve Haciz

Devir ve Intikal, Rehin ve Haciz (39. Madde- Madde 28, 29, 30):

Bu hiikiim tam uyumludur.




Boliinmezlik (40. Madde- 27. Madde):

Bu hiikiim tam uyumludur. Diger taraftan, KHK'nin 40. Maddesinde yapilan
boélinmezlik tammi  mevcut ifade altinda iki farkli  sekilde
yorumlanabilmektedir:

a) tasarimin bolinmezligi

b) tasarimdan dogan hakkin boliinmezligi

Buna gore (a) yaklasiminin karsiigi Tlzlikte 27. Maddede yer aliyor seklinde
dusinilebilir. Diger (b) yaklasimi ise KHK'nin 13. Maddesi ile kendi iginde

celiski yaratmakta ve ayni zamanda Tizlikte de karsihidi bulunmamaktadir.

Buna gore KHK'nin 40. Maddesinin yorum celigkisini kaldirmak maksadiyla

revize edilmesinin uygun olacagi diistinilmektedir.

2) Lisans

Lisans (41. Madde- 32. Madde):

Bu hdkim kismen uyumludur. KHK'nin 41. Maddesinin 8, 9 ve 10.
Maddelerine gore inhisari lisansa sahip olan kisi tasarim sahibinden bagimsiz
olarak kendi adina dava acabilir, inhisari hakki olmayan lisans sahibi tasarim

sahibinden dava agmasini talep eder ve eger bu talebin yapilmasindan sonra

Uc ay icinde dava acllmamissa kendi dava acabilir. Oysa Tizugin 32.

Maddesinin 3. Fikrasina gore ister inhisari olsun ister inhisari olmasin tim
lisans sahiplerinin dava acabilmek igin tasarimin hak sahibinden izin almig
olmalan gerekmektedir. Ancak, inhisari hak sahibi tasarimin hak sahibine
Oonceden bildirim yapmis olmak kaydiyla, hak sahibi uygun siire icinde dava

acmazsa kendisi dava agabilir.




KHK'nin 41. Maddesinin 9. Fikrasinda 8. Fikra kastedilmis ancak sehven

“birinci fikra” ifadesi kullanilmistir. Ayni maddenin 10. Fikrasinda 9. Fikra

kastedilmis ancak sehven “ikinci fikra” ifadesi kullanilmistir. Ustelik soz

konusu fikralar bire bir ayni olmak suretiyle KHK'nin 60. Maddesinde

mukerrer kullaniimistir.

Buna godre, 41. Maddenin 8, 9 ve 10. Maddelerinde gerek nitelik gerek
maddi hatalarin diizeltilebilmesi igin revizyon yapilmasinin uygun olacagi

dasunilmektedir.

Hakkin Devri ve Lisans Vermeden Dogan Sorumluluk (42. Madde-
33. Madde):

TiizUgln 33. Maddesi Topluluk tasarimlari ile ilgili devir, ayni haklar, haciz,
iflas, lisans verilmesi durumlarinda hukuki sorumluluklara iligkin iglemlerin
TlizUgln 27. Maddesi uyarinca ulusal kanunlar gercevesinde uygulanacagini
belirtmektedir. Buna gore KHK'daki hikmin uyumsuzlugundan soz

edilemez.

E. Tasarimin Hiikiimsiizliigii ve Tasarim Hakkinin Sona Ermesi

1) Tasarinun Hiikiimsiizligi

Hukimsiizlik Halleri (43. Madde- 25. Madde):

Bu hiikiim kismen uyumludur. Tlz{igin 25. Maddesinin 1. Fikrasinda detayli
olarak belirtilen hiikiimsizlik gerekcelerinin bayilk bir boliminin KHK'nin
43. Maddesinin 1. Fikrasinda yer almadi§i gdzlemlenmistir. Bu maddede yer

verilmeyen hukimsizlik gerekgeleri her ne kadar isbu KHK'nin &énceki




maddelerinde belirtilmis ve blyik kisminin Tizik ile uyumlu oldugu tespit
edilmis olsa dahi, bu hallerin 43. Madde altinda hikimsuzliik gerekgesi
kapsamina allnmamis olmasinin  KHK'nin hem kendi icinde celigki
yaratmasina hem de Tizlige aykirn dismesine sebep oldugu

disunulmektedir.

KHK’'nin 43. Maddesinin 2. Fikrasinda hak sahipligine iliskin hikimstizlik
talebini kimlerin yapabilecegi belirtiimektedir. Benzer kisitlama detayl olarak
ancak sadece hak sahipligi ile kisitlanmaksizin Tizigin 2, 3, 4, ve 5.
Fikralarinda getirilmektedir. S6z konusu fikralarda belirtilen hikimsazlik
gerekgelerinin  hic birinin  KHK’nin  43. Maddesinde yer almadigi

gorilmektedir.

KHK'nin 43. Maddesinin 3. Fikrasinda tanimlanan kismi hdkidmsuzlik hali
TizGgln 25. Maddesinin 6. Fikrasinda tarif edilmis ancak bu hakkin sadece
25. Maddenin 1. Fikrasinin (b), (e), (f) veya (g) bentleri uyarinca yapilan
itirazlar igin kullanilabilecegi vurgulanmistir. Oysa KHK'da bdyle bir sinirlama

getirilmemistir.

Ozetle, 43. Madde mevcut haliyle Tiizikkte duyulan gereksinimlere sadece

kismen cevap verebilmektedir. Ornegin, Tiiziige gére tasarimin tasarim

tanimina uymamasi, kamu dlzenine aykiri olmasi, ayirt edici nitelik ve
yenilik igin aranan sartlan tanimlayan maddelerdeki gereksinimleri
karsilamamasi, ve telif hakkina konu bir eserin izinsiz olarak tasarimin
Uzerinde kullaniimis olmasi durumlarinda tasarimin hikimsizligi igin
basvuruda bulunulabilecegini ve bu basvurular da kimlerin yapabilecegini
ayrintiyla belirtmektedir. Bu kriterler her ne kadar KHK'da da tanimlanmis
olsa dahi, 43. Madde kapsamina alinmamis oldugu igin, bunlarla ilgili olarak

hiikiimsiizliik talebinin yapilamayacagi sonucu ortaya cikariimistir.




Buna gore, TiziUgin 25. Maddesinin tamami ve bu maddede yer alan
hikimlerin KHK'daki muadil hikimleri de g6z énline alinarak, KHK'nin 43.

Maddesinde revizyon yapilmasinin uygun olacagi distinilmektedir.

Hiikiimsiizliik Talebi (44. Madde- Madde 24, 25):

Bu hiikim kismen uyumludur. Daha énce siralanan hiikiimstizlik hallerinin
kimler tarafindan kullanilabilecegini belirten KHK'nin 43. Maddesi, Tiizigin
25. Maddesinde yer alan hiikiimlerin bir gogunu igermemektedir. Sadece 43.
Maddenin 2. Fikrasinda belirtilen hak sahipligi istisnasi disinda herkese bu
talepte bulunabilme hakki taninmaktadir. Bu durum da Tuzlkle geligkiye
distlmesine sebep olmaktadir. Bilhassa 43. Maddenin 1. Fikrasinin c)
bendinde belirtilen “T7escilli bir tasarim, sonradan kamuya agiklanan ayni
veya benzer nitelikteki diger tasarimin basvuru tarihi kendisinden énce ise”
hali igin herkes talepte bulunabiliyorken, bu hiikme istinaden hiikiimsuazlik
talebinde bulunma hakki Tlz{igiin 25. Maddesinin 3. Fikrasina gore yalnizca

daha dnceki tasarimin hak sahibine verilmistir.

44. Maddenin 3. Fikrasinda koruma stlresi boyunca ve koruma bittikten
sonraki bes vyl icinde hiikiimsiizlik talebinde bulunulabilecedi (dava

edilecegi) belirtilmistir. Tzlglin 24. Maddesinin 2. Fikrasinda ise

hiikiimsiizliik talebi icin siire sinirlandirmasi getirilmemis?, hatta buna ek

olarak tasarimdan feragat edilmis olsa dahi hukimsizlik talebinde

bulunulabilecegi ifade edilmistir.

Buna gore 44. Maddenin, Tizigin 24 ve 25. Maddelerinin tamami goz

oniline alinarak revize edilmesinin uygun olacagi disiniilmektedir.

2 Ceviride kullanilan “devir” ifadesi yanhstir. Hata tespit edildiginden Tiiziigiin ingilizce metni esas
almmustir.




Hiikiimsiizliigiin Etkisi (45. Madde- 26. Madde):

KHK ve Tiziglin konu ile ilgili hikiimleri arasinda bir uyumsuzluk tespit

edilmemistir.

Ttiraz ve Hiikiimsiizliige Iliskin Ara Not:

KHK'nin itirazlara iliskin 37. Maddesi ve 38. Maddesi ile KHK’nin tasarimlarin
hiikiimsizltgine iliskin 43. Maddesinin 1. Fikrasi, 44. Maddesinin 3 ve 4.
Fikralari, 45. Maddesinin 3. Fikrasinin bazi celiskilere sebebiyet verdigi
anlagiimaktadir. Bilhassa 38. Maddenin 3. Fikrasinda itirazi sonuglandirmak
icin Enstitliniin 43 ve 45. Maddelere goére karar verecegi belirtiimekte, s6z
konusu maddelerde ise hiikiimsizllige iliskin kararin dava sonucunda
mahkemelerce verilecegi anlagiimaktadir. Su durumda Enstitliniin kendi
blinyesinde itiraz inceleme veya yapilan itirazlar karsisinda karar verme
yetkisi bulunmamakta, sadece mahkemelerce verilecek karari uygulama
yetkisinin oldugu anlasiimaktadir. Bu, bugiine kadar siiregelen uygulamaya
zit dlstigu gibi, TGzigun ilgili maddelerine de aykindir. Bu aykiriligin ve
celiskinin ortaya cikmasinin en dnemli sebebinin Tlzlikte yer alan 24.
Maddenin 1. Fikrasindaki gibi bir tanimin KHK'da yer almamasidir. S6z
konusu maddede hiuikimstizlik talebinin, yani itirazin, belirlenen prosedurler
cercevesinde Ofisce veya Topluluk tasarim mahkemelerince karara

baglanacadi acikca belirtilmektedir.

Bu itibarla, itiraz ve hiikiimstizlige iliskin KHK maddelerinin bir biitlin olarak
ve Tuzugun ilgili maddeleri gercevesinde incelenerek revize edilmesi ve
gerek KHK'nin kendi icindeki olasi celigkilerin gerekse Tulzlkle olan
uyumsuzluklarin giderilmesinin uygun olacadi distinilmektedir. Ancak, stz

konusu revizyon yapilirken dikkate alinmasi gereken diger bir nokta, tasarim




tesciline itiraz islemlerinin KHK'da 2 asama olarak, yani Ofis nezdinde ve
mahkeme nezdinde yapilan itirazlar seklinde ele alinmis olmasidir. Diger
taraftan Tuzlkte bu asamalarin sayisi 3'tir. Tasarim tesciline yapilan
itirazlar Ofis nezdinde ve mahkeme nezdinde olmak suretiyle KHK'dakine
benzerlik gosterir. Ancak, Ofis nezdinde yapilabilecedi belirtilen diger bir
itiraz tlri de Ofisin islemler esnasinda aldigi kararlara yapilabilecek
itirazlardir. Ofisin aldigi kararlara karsi yapilacak itirazlarin usulleri ve
devaminda Ofisin adalet mahkemelerinde dava edilebilmesine dair
hikamleri iceren bu tipteki itirazlarin Enstitliye uyarlanmasi durumu KHK'da
islenmemistir. Zira, Enstitinin idari islemlerle ilgili aldigi kararlarin idari
yargi mahkemelerinde dava konusu oldugu zaten idari yargl kanunlarinda
belirtiimektedir ve  KHK'da tekrar  edilmesine gerek oldugu

dusunilmemektedir. Ancak, bilgilendirme amacl olarak bu hakkin sakli

oldugunun KHK'da ayn bir maddede belirtiimesinin uygun olacagdi

dasunilmektedir.

2) Tasarimdan Dogan Hakkin Sona Ermesi

Sona Ermenin Sebepleri (46. Madde- *):

KHK'nin 46. Maddesinde koruma siresinin dolmasi veya belge sahibinin
hakkindan vazgegmesi durumunda tasarimdan dogan hakkin sona erecegi
bash basina ayr bir hilkim olarak yer almaktadir. Oysa Tuzlikte bu sekilde
ayri bir hikim bulunmamaktadir. Ancak gerek koruma streleri gerekse
feragat hikimlerinin uyumlu oldugu distinildigiinde 46. Maddenin Tizlige
aykirt  bir durum teskil etmedigi gorilmektedir. Ancak bir tasarimin
hiikimsiliz sayilmasi icin mahkemenin verdigi bir karar olmasi durumunda
da hakkin sona erecedine dair ifadenin mevcut olmamasi, KHK'nin kendi

icinde ve bilhassa 45. Madde ile celiski icinde olmasina sebep olmaktadir.




Buna gore, KHK'nin 45. Maddesinde deginilen hikimsizlik durumunun da
46. Maddede sona erme sebebi olarak eklenmesinin uygun olacadi

disunulmektedir.

Tasarimdan Dogan Haktan Vazgecme (47. Madde-51. Madde):

Bu hikim kismen uyumludur. KHK'nin 47. Maddesinin 1. Fikrasinda hak
sahibinin kismen feragatine herhangi bir sinirlandirma getirilmemistir. Oysa
TizlGglin 51. Maddesinin 3. Fikrasinda kismi feragat igin islem sonrasi
tasarimin duzeltilmis halinin koruma gereksinimlerini karsiliyor olmasi ve

tasarimin 6zunlU korumasi sartlari aranmaktadir.

KHK’nin 47. Maddesinin 2. Fikrasinda sicile kayitl diger hak sahipleri ve
lisans sahiplerinin izni olmadikca feragatin hikimsiiz olacagi ifade
edilmektedir. Oysa Tiz{iglin 51. Maddesinin 4. Fikrasinda feragat igin sicile
kayith diger hak sahiplerinin onayi olmasi gerektigi belirtiimektedir. Lisans
sahiplerinin izni mecburi kiinmamis, sadece haberdar edildiginin

ispatlanmasi yeterli gérilmusgtdr.

F. Tasarim Hakkina Tecaviiz ve Tecaviiz Halinde Hukuk Davalari

- KHK'nin Altinci Kisim Birinci Béliminde yer Alan Tasarim Hakkina
Tecaviiz Sayilan Fiiller baglikli 49. Maddesi;
Ikinci Bélimiinde yer alan Tasarim Sahibinin Talepleri ve Hukuk
Davalarinda Yetkili Mahkeme, Tazminat, Tecavizi Kanitlayan Belgeler,

Yoksun Kalinan Kazang, Yoksun Kalinan Kazancin Artirimi, Tasarimin

Itibari, Tazminatin Indirilmesi, Tazminat istenmeyecek Kisiler, Zaman
Asimi baglikli 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 ve 57. Maddeleri;




- Uclincli Bolimiinde yer alan Gorev ve Yetkili Mahkeme, Hiikmiin Ilani
baslikli 58 ve 59. Maddeleri;
Dérdlincti Bolimiinde yer alan Lisans Alanin Dava Acmasi ve Sartlari,
Tasarimdan Dogan Haklara Tecaviiziin Mevcut Olmadigi Hakkinda Dava
ve Sartlari, Delillerin Tespiti Davasi, Ihtiyati Tedbir Talebi, Ihtiyati
Tedbirin Niteligi, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu Huikimlerinin
Uygulanmasi, Glmriklerde ElI Koyma baslikli 60, 61, 62, 63, 64, 65 ve
66. Maddeleri;

ile Tlzuk maddeleri arasinda mukayese yapilamamaktadir.

Zira, TuizGgln “Topluluk Tasarmlar Ile Ilgili Yasal islemlerde Yargi Yetkisi

ve Prosedir” konulu 9. Bashdi altinda 79. Maddenin 1. Fikrasinda yargi
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi hususunda aksi belirtilmedikge 27 Eylul
1968 tarihinde Briiksel’de imzalanmig olan Medeni ve Ticari Konularda Karar
Yetkisi ve Yargl Kararlarinin  Uygulanmasi Hakkinda Anlasmanin
uygulanacagi belirtilmektedir. Tirkiye bu Anlasmaya heniiz imza atmamis
oldugundan, 79. Maddenin 4. Fikrasi uyarinca topluluk tasarimlarina iliskin
yargl kararlarinin karsilikhhk ilkeleri gercevesinde tekli veya coklu Ulkeler
arasinda imzalanmis olan anlagmalara gére veya ulusal yasalara gore
diizenlenebilecegi anlasiimaktadir. Buna gore Topluluk tasarimlarinin yargiya
konu olmalar halinde, 554 Sayili KHK'da Tasarim Hakkina Tecaviiz ve
Tecaviiz Halinde Hukuk Davalari bashdi altinda incelenen maddeler oldugu
gibi uygulanabilecektir. Diger taraftan davalarda karar alinirken Tlzik
hiikimlerinin de dikkate alinmasi gerektigi yine Tlizligiin 80. Maddesinin 1.

Fikrasindan anlasiimaktadir.

Tasarim hakkina tecaviiz halinde hukuk davalarinin Topluluk Tizigu

kapsaminda ne sekilde ele alinacagi “Topluluk Tasarimi Ile Ilgili Yasal




Islemlerde Yargi Yetkisi Ve Prosediir” bashgi altinda detayl olarak

incelenmistir.

G. Islem Yetkisi Olan Kisiler ve Vekiller

Enstitii Nezdinde Islem Yapma Yetkisi Olan Kisiler (67.Madde-
Madde 77, 78):

Bu hiikiim kismen uyumludur. KHK'nin 67. Maddesinin 3. Fikrasi yurtdisinda
ikamet edenlerin TPE nezdindeki islemlerini ancak vekil araciligi ile
yapabileceklerini belirtmektedir. Oysa Tizigiin 77. Maddesinin 2. Fikrasi
Topluluk disinda ikamet edenler icin bu sinirlamaya istisna olarak basvuru
yapabilmelerine imkan tanimig, basvuru haricindeki islemler ve Tlzik
Yonetmeliginde belirlenebilecek bazi istisnai islemler haric olmak (izere
sadece diger islemler igin temsil edilme zorunlulugu getirmistir. Buna gore,
67. Maddenin 3. Fikrasinin, Tlzigln 77. Maddesinin 2. Fikrasi goz 6niine

alinarak revize edilmesinin uygun olacagi distiniilmektedir.

H. Ucretlerin Odenmesi ve Hukuki Sonuclari

Ucretlerin Odenme Siireleri ve Sonuglar (68. Madde-*):

Bu hiikim tam uyumludur. Tizikte bu hikmiin tam karsihdi bir madde
bulunmamakla birlikte Ucretlerin Tlziik iginde anildigi maddelerde, Tiziik
Yénetmeligi'nde ve ayrica Ucretler Yénetmeliginde genel prensibin ayni
oldugu anlasilmaktadir. Zaten Tizligin “Bildirim” bashkli 66. Maddesi ve
“Haklarin Iadesi” baslkli 67. Maddesi de yine lcret 6demelerini

kapsamaktadir.




I. Gecici Maddeler

Ihtisas Mahkemeleri Kuruluncaya Kadar Asliye Ticaret ve Asliye

Ceza Mahkemelerinin Gorevlendirilecegi (Gecici Madde 1-*):

Bu hiikiim dogrudan Tiziglin Topluluk tasarim mahkemelerinin kurulmasi
hikmind iceren 80. Maddesi ile iligkilendirilmelidir. Bu maddede yer alan
Asliye Ticaret ve Asliye Ceza Mahkemelerinin Topluluk tasarim mahkemesi
olarak atanmasi da mimkin olabileceginden uyumsuzluk hali s6z konusu

degildir.

J. Uygulama Yonetmeliklerinin Kisa Karsilastirmasi _ve
Degerlendirilmesi

Madde 1:

KHK Yonetmeliginin “amag ve kapsam” la ilgili 1. maddesinde; Yonetmeligin
amacinin 554 sayil KHK’da belirtilen tasarim tescil basvurusunun vyeri,
zamani ve basvuru evrakinin diizenlenmesi ile tasarimlarla ilgili diger
islemlerde uyulacak usul ve esaslarin belirtiimesi oldugu ve kapsaminin
tasarim tesciline uygun tasarimlara belge verilerek bunlarin korunmasina
iliskin esaslari, kurallari ve sartlari kapsadigi belirtilmektedir. Tizik
Uygulama Yonetmeliginde ise “amag ve kapsam”la ilgili hususlar Avrupa
Toplulugu Komisyonunun bu konudaki ydnetmeligin kabuliine iliskin
kararinda belirtilmis olup amacinin tasarimlarin Topluluk Tasarim ve Marka
Ofisi'ne yapilan basvurular temelinde elde edilmesine olanak saglayan yeni
bir tasarim sistemi olusturmak oldugu ve bu amagla tescile iliskin prosediir

ve tescil edilmis topluluk tasarimlarinin yonetimi, Ofisin kararlarina kargi




muracaat yollari ve bu topluluk tasariminin gegersiz kilinmasi ile ilgili
islemler icin gerekli hikiimleri kapsadigi ve bu nedenle topluluk tasarimlari
hakkindaki hikimlerin uygulanmasi icin gerekli olan kurallari igerdigi

belirtiimektedir.

Madde 4:

KHK Yonetmeliginin 4. Maddesinde yurt icinden ve disindan yapilan
basvurularin Enstitliye veya onun vyetkili kildigi bir makama yapilacagi,
basvuru tarihinin Enstitli veya yetkili kildigi makamca verilecek giin, saat ve
dakika oldugu ve basvurunun Enstitliye veya yetkili makama gelis tarihinden
itibaren  hikim ifade edecegi belirtiimektedir. Tizik Uygulama
Yonetmeliginin 7. Maddesinde kismen bu hususlarla ilgili benzer hiikiimler
getirilmekte ve topluluk tasarimi basvurularinin Ofise veya bir Uye Ulkenin
ulusal sinai miilkiyet ofisine ya da Beneliiks tasarim Ofisine yapilabilecegi
belirtilerek gerek Ofisin gerek Ulke ofisinin ve gerekse Beneliiks tasarim
Ofisi'nin basvurular kayda gegirecegi, basvuru sahibine bir alindi verecegi
ongorilmektedir. Yine bagvurunun uye Ulke ofisine veya Benelliks tasarim
ofisine  yapilmasi  halinde bu basvurularin  Ofise  gonderilecegi
belirtiimektedir. Tizlgldn bir topluluk dizenlemesi olmasi nedeniyle

hikimlerde tam bir 6rtligme olmasi beklenemez.

Madde 5:

KHK Y6netmeliginin 5. Maddesinde korumadan yararlanacak kisiler, milkilik,

akdilik ve karsiikhlik esas ve ilkelerine gbére belirlenmektedir. Tlzik

Uygulama Yonetmeliginde toplulugun mahiyeti geregi midilkilik s6z konusu

olmayip, miilkilik esasi disinda Tizlgiin basvurunun yapilmasi bashkl 7. ve
karsiliklilik baghkh 85. Maddesi ile uyumlu bulunmaktadir.




Madde 6:

KHK Yonetmeliginin 6. maddesinde tasarim basvurusunun tasarimcinin
disinda biri tarafindan yapilmis olmasi halinde tasarimcinin sicil ve
belgelerde ve yayim sirasinda adinin tasarimci olarak gegmesini isteme
hakki  bulundugu belirtiimektedir. Bu hikim Tizik Uygulama
Yonetmeliginin 18. Maddesi ile uyumlu olup, Tiiziglin uygulama prosediiri
baslkli I. Maddesinin “bagvurunun igerigi” ile ilgili 1. Maddesi ile getirilen

basvuru “kimlik numarasi” uygulamasinin da Yodnetmelikte yer almasinin

uygun olacadi distinilmektedir.

Madde 7 ve 8:

KHK Yonetmeliginin 7 ve 8. Maddeleri bazi énemli farkliliklara ragmen ana
hatlan itibariyle Tiiziik Uygulama Yonetmeliginin bu hususlar diizenleyen 1,

2,3,4,5,6, 7,8, ve 9. Maddeleri ile uyumlu bulunmaktadir.

Madde 9 ve 10:

KHK Yonetmeliginin 9. Maddesi ve 10. Maddesi farkl ifadeler kullaniimis
olmasina ragmen Tiziik Uygulama Ydnetmeliginin rlichan talebi baslikli 8.
Maddesi ile uyumlu goriilmektedir. Dider taraftan KHK ve Tiz{glin riichan
basvurusu ile ilgili 31 ve 44. Maddelerinin karsilastiriimasi esnasinda da
belirtildigi Gzere KHK'ya gore richan talebi basvurudan sonra

yapilamamaktadir.

Madde 11 ve 12:

KHK Yonetmeliginin 11 ve 12. Maddeleri bazi ifade, verilen siire ve istenen

belge farkliliklarina ragmen Tizik Uygulama Y&netmeliginin 10 ve 11.




Maddesi ile énemli 6lciide uyumlu goriilmektedir. Ozellikle istenen belge

farkhliklarinin - TUz4gin ait oldugu tarafin topluluk olma 6zelliginden

kaynaklandigi sdylenebilir.

KHK Yonetmeliginde Tizik Uygulama Yonetmeliginin 12. Maddesine paralel
bir hikim yer almamakta ise de gerek KHK ve gerekse uygulama
yonetmeliginin muhtelif maddelerinde basvurunun geri cekilmesini tecviz
eden muhtelif hidkimler mevcut olup, bu nedenle bu konuda 6zel bir

hikmin getirilmemis olmasi dnemli bir eksiklik teskil etmemektedir.

Madde 13, 14, 15:

KHK Yonetmeliginin 13, 14, ve 15. Maddelerinde farkl ifadeler kullaniimis
olmasina ve gerek tescilde ve gerekse yayimlamada yer alacak unsurlar
arasinda bazi 6nemsiz farkliliklar bulunmasina ragmen, Tizik Uygulama
Yonetmeliginin 14, 15, 16, 17, 18, 19, ve 20. Maddeleri ile genelde uyumlu
olup, Tliziik Uygulama Yonetmeliginin yukarida belirtilen bazi maddelerinin
ayni zamanda KHK Yonetmeliginin yenileme ile ilgili 16. Maddesi, itiraz ile
ilgili 17. Maddesi ve “Tasarim tescilinden sonraki degisiklikler” baghkh 18.

Maddelerin bazi hikimleri ile kargilanarak uyumlandiriimigtir.
Madde 16:
KHK Yonetmeliginin yenileme bagvurusu ile ilgili 16. Maddesi, istenen

belgelerle ilgili bazi ©6nemsiz farkliiklar disinda Tlzik Uygulama

Yonetmeliginin 22. Maddesi ile uyumlu bulunmaktadir.




Madde 17 ve 18:

KHK Yonetmeliginin 17 ve 18. Maddeleri KHK'nin bu hususlarla ilgili
maddelerine benzer hikimler ihtiva etmekte olup, KHK'nin benzer
hiktmleri ile ilgili distinceler yukarida belirtilmis oldugundan burada tekrar

edilmemistir.

Madde 19:

KHK Yonetmeliginin adres, unvan ve nevi degisiklikleri ile ilgili 19. Maddesi,
adres ve unvan yoniinden Tiizik Uygulama Yonetmeliginin 19. Maddesi ile

blyuk 6lglide uyumlu bulunmaktadir.

Madde 20, 21 ve 22:

KHK Yonetmeliginin 20, 21, ve 22. Maddesi bazi farkliliklarla birlikte Tizlik

Uygulama Yonetmeliginin 23, 24, ve 25. Maddesi ile uyumlu bulunmaktadir.
Madde 23:
KHK Y6netmeliginin 23. Maddesi Tescilin yayimina itirazla ilgili 17. Madde ve

itirazinin incelenmesi ile ilgili 18. Madde ile birlikte incelendiginde ve KHK'nin

konuya iliskin maddeleri ile ilgili aciklamalar da g6z Onilnde

bulunduruldugunda kismi bir uyumluluk oldugu sdéylenebilir.

Madde 24:

KHK Y&netmeliginin (cretlerle ilgili 24. Maddesi (cretlerin belirlenmesi

yayimlanmasi ve 6denmesine iliskin bir prosedir hikmi olup, Ucretlerin




miktari disinda Tizik Uygulama Yonetmeligi ile uyumsuz oldugu

sdylenemez.

Madde 25 ve 26:

KHK Yo6netmeliginin tasarim belgesi sureti verilmesi ile ilgili 25. Maddesi ve
sicil 6rnegi verilmesi ile ilgili 26. Maddelerinin de Tiziikle bir uyumsuziugu

bulunmamaktadir.

Madde 27:

KHK Yonetmeliginin “Riichan” bagslikli 27. Maddesi Tiizligiin “Richan talebi”
baslikl 8 Maddesi ve diger ilgili maddeleri ile daha 6nce belirtilen 9 ve 10.

Maddelerdeki ayrilik disinda uyumlu goérilmektedir.

Madde 28:

KHK Y&netmeliginin vazgegme ile ilgili 28. Maddesi genel hatlar itibariyle
TizUglin “Feragat ve hikimsuzlik” baghkh 27. Maddesi ile uyumlu

bulunmaktadir.

Degerlendirme

Yonetmelikler kanun veya tlizik metinlerinde yer verilmeyen ve
prensiplerden ziyade ayrintii uygulama usullerini gdsteren hukuki
metinlerdir. Tami tamina uyumlu olsa dahi iki farkl tlke kanunlarina ait
yonetmelikler yerine gére taban tabana farkli uygulamalar icerebilir. Zira,
yonetmelikler kanuna uygun olma zorunlulugu disinda genel itibariyle igerigi

tamamen uygulamayl yapacak olan kurumun inisiyatifine birakilmig

hikkiimleri de icerir. Ornegin, islem siireleri, islemlerin bicimi, istenen




evraklar, evraklarin igerigi, ve benzeri. Benzer sebeplerden 6tiirli isbu Tizlik
ve KHK'nin uygulama bicimini go6sterir ydnetmelik metinlerinin de
karsilastirlmasinda sayisiz farkliliklar gézlemlenmistir. Bu farkliliklara érnek
olarak bagvuru dosyasinda yer alan eksiklikler icin taninan sireler,
basvurudaki tasarima ait toplam goériinim sayisi, hidkimsizlik beyani
basvurusunun incelenmesi, temyiz sistemi, evraklarda yer almasi gereken
isim-imza-damga mecburiyetlerindeki farklar, sozlii islemler, faks yoluyla
yazisma yapilmasi, adreste bulunamayan Kkisilere kamu bildirimi yapiimasi,
elektronik bagvuru gibi uygulama ayriliklar verilebilir. S6z konusu farkhliklar
arasinda hak kaybi veya haksiz kazang gibi olumsuz bir sonuca sebebiyet
verebilecek hikimler tespit edilmemistir. Bu itibarla Yonetmelik maddeleri
Uzerinde herhangi bir tadilat dnerimiz de bulunmamaktadir. Ancak, Tirk
Patent Enstitlisii uygulamalarinin gelistirilmesi ve daha Usttn nitelikli hizmet
verilebilmesi bakimindan KHK Yonetmeliginin gliniin gerektirdigi modern

kosullari karsilayabilecek sekilde diizenli revizyonunda fayda gortilmektedir.

Ornegin, Internet ({izerinden basvuru alinabilmesi, riichan talebinin

basvurudan sonra da verilebilmesi veya 24 saat boyunca evrak kaydinin
alinabilmesi gibi opsiyonel kolayliklar Tizigin Uygulama Seklini gosterir
Yonetmelikte yer almakta olup, benzer uygulamalarin da yakin tarihte

Enstitiimiizde gerceklestiriimesinin faydali olacagi distiniilmektedir.




III. KONSEY TUZUGUNE MUNHASIR HUKUMLER

A. Miinferit Hiikiimler

23. Maddede belirtilen sekilde zorunlu gorilen savunma veya glivenlik
ihtiyaclari halinde tasarimlarin devlet tarafindan kullaniimasina izin veren
bir hikmiin KHK’ya eklenmesi,

31. Maddede belirtildigi sekilde iflas halinde ne gibi tedbirlerin alinacagi
hakkinda hiikmiin KHK'ya da eklenmesi,

54. Maddede belirtilen sekilde hikimsuizlik beyani bagvurusu yapilmig
bir tasarim ile iliskili olarak Ofis nezdindeki islemlere Gglincu kisilerin
muidahil olabilmelerini saglayacak sekilde hikimlerin mevcut metinde
hicbir karsiiginin bulunmamasi sebebiyle KHK'ya eklenmesinin uygun

olacagi distiniilmektedir.

27, 34 ve 39. Maddeler Topluluk tasarimlarinin ulusal yasalar nezdinde
sahip olacagi esit haklari ve basvurularin ulusal basvurular ile denk
tutulmasina dair hikimleri igerdiginden KHK'da bu maddelerle ilgili

herhangi bir diizenleme yapilmasina gerek olmadigi diistiniilmektedir.




B. Temyizler [55-61. Maddeler]

Hiikiimsiizliik Talebi Basvurusu

y

Uzmanlar

Marka ve Tasarim idaresi

[Yasal Bolim ukuk Bolimi

- 2 ay i¢inde temyiz bildirimi

- licret yatirilmasi

- bildirimden sonra 4 ay
icinde temyiz gerekgesinin
sunulmasi

\ 4

LK KARAR

A 4

Islemler taraflardan biri
nezdinde bitiyor mu?

»| Karar ayr1 bir temyize

Son karar
verilene dek

izin veriyor mu?

[Temyiz sahibine kararla ilgili
muhalefet eden taraf var m1?

»{Temyiz makul mii?

temyize

gidilemez

plilgili birim islemi

Havir

A 4

TEMYIZ

KURULU

\ 4

- 1 ay iginde yorum katmadan

diizeltir

A

Temyiz makul mii?

ILK KARAR
gegerlidir

Evet
\ 4

Inceleme

\ 4

TEMYIzZ

4

A

KARARI

- 2 ay igerisinde

A 4

ADALET DIVANI




Tiztglin KHK ile mukayesesinin yapilmasina imkan bulunmayan dider bir

konusu Ofis nezdindeki temyiz islemleridir. Bu islemler Tirk Patent

Enstitiisi Baskanlgi Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu

Yonetmeliginde belirtilen incelemeden kismen farklidir. Ugiincii taraflar
arasinda meydana gelen tasarimin hiikiimsizIigu icin itiraz basvurularinda
iki taraf arasinda verilen Ofis kararlarinin temyizi icin basvurulabilecegi gibi,
ayni zamanda tek bir bagvuru sahibinin Ofis nezdindeki islemler esnasinda
herhangi bir zamanda bagvurusu ile ilgili alinan bir karar igin de Ofise temyiz
basvurusunda bulunabilecegi anlagiimaktadir. Tlzligin 55’den 61'e kadar
olan Maddelerinin basitlestirilmis islem akisi yukardaki gibidir. Benzer
uygulamanin ~ Yeniden Inceleme ve Degerlendirme  Komitesinin

Yonetmeligine uyarlanmasinin uygun olacagi disiinilmektedir.

C. Ofis Nezdinde Yapilan Islemlerde Ofisin Izleyecegi Prosediir
[62-76. Maddeler]

Ofis nezdinde yapilan her tiirli islemle ilgili olarak Ofisin uygulayacadi
prosedirler 62’'den 76’a kadar siralanan maddelerde O6zetlenmistir. S6z
konusu maddelerin KHK'da belirgin sekilde karsiligi olmadidi icin mukayese
yapillmasi mimkiin degildir. Ancak bu bélimde listelenen prosediirler Ofisin
temel isleyis ilkeleri olarak disinildigiinde buradaki hiikiimlere yakinlik
gosteren ifadeler 544, 551, 554, 555, ve 556 sayilli Kanun Huikmiinde
Kararnamelerde gbze carpabilmektedir. Yine de isleyis ilkelerinin farkl
KHK'larda ele alinmis olmasinin yarattdi belirsizliklerin  ortadan
kaldinlabilmesi icin Turk Patent Enstitlist icin de kurum nezdindeki islemleri

ozetleyen ilkelerin kanunlastirilmasinin uygun olacadi diisiintilmektedir.




Ozetle Ofis;
&~ Karsl tarafin gorisiini alarak ve gerekceye dayal kararlar verir.
& Incelemelerini kendi inisiyatifinde, hiikiimsiizlik basvurusu varsa,
sunulan deliller 1siginda yapar.
&~ Kendi inisiyatifinde veya talep dogrultusunda kamuya acik sozli islem
yapabilir.
& Islemlerle ilgili delil ihtiyacini;
&~ taraflanin dinlenmesi,
&~ bilgi talebi,
&~ belge ve kanitlarin Gretilmesi,
&~ sahitlerin dinlenmesi,
&~ uzman gorusi alinmasi,
& beyanlarin alinmasi suretiyle karsilar.
&~ Karar veya davetleri yazili bildirir.
&~ Mevzuattan dodan siire asimi kaynakli uygulamalar hak kaybina sebep
oluyorsa bagvuru Uzerine hakki iade eder.
& Mevzuat kapsami disinda kalan durumlarda Uye Ulkelerdeki isleyis
kanunlarina goére islem yapar.
= Alacakll veya borclu oldugu 6demeleri siire asimina tabi tutar.
" Gerekli gorilen hallerde ihtilafli taraflar arasinda Ofise yapilacak
ddemenin oranlarini belirler.
€~ Topluluk tasarimlarinin tescil bilgilerini sicile kaydeder.
¢~ Duzenli olarak Topluluk Tasarimi Bilteni'ni yayinlar.
%~ Gerekli sartlar saglanmak kaydiyla, basvuru dosyalarini kamunun

incelemesine sunar.

& Uye Ulkelerin otoriteleri ve mahkemelere bilgi aktarimi yapmak suretiyle

destek verir.

%= Ulusal sinai miilkiyet ofisleri ile yayinlarin karsilikli degisimini yapar.




D. Topluluk Tasarimi Ile ilgili Yasal Islemlerde Yarq: Yetkisi Ve
Prosediir [79-96. Maddeler]

Topluluk Tasarim mevzuatinin biylk dlglide Konsey Direktifi 98/71/EC'ye
dayandirilmis olmasi ve Tirk tasarim mevzuatinin da bu dogrultuda
cikartilmis olmasi sebebiyle, tasarimlarin koruma kapsami, tescil ve tescil
sonrasi prosedirlerin tamamina yakin bdlimd ayni hikimleri icermese de
icerik olarak birbirlerine paralel gdrtiinmektedirler. S6z edilen paralel
uygulamalar birinci bélimde yapilan karsilastirma neticesinde de ortaya
konmustur. Istisnai olmakla beraber tespiti yapilan uyusmaziiklarin ise alti
cizilmis, yer yer oneriler sunulmustur. Ancak, Tiizigin 9. Bashdi altinda yer
alan 79. Maddeden 96. Maddeye kadar olan hikimlerde ise farkl bir durum
gozlemlenmektedir. Topluluk tasarimlari ile ilgili hukuki islemlerin
mahkemeler nezdinde hangi prosediirler cergevesinde yiritlleceginin
sartlarini belirleyen bu hiikiimlerin bir gogu, Tlzligin bir Topluluk mevzuati
olmasi karakterinden dolay1 554 Sayili KHK hikimlerinden gok farkl ifadeler
icermektedir. Topluluk tasarimina iligkin hakka tecaviz ve hikimsuizlik gibi
hukuki  islemlerin  ydrutilmesi  prosedirleri, goérevli mahkemeler,
mahkemelerin yetki sinirlari, alinan kararlarin gegerliligi gibi hususlari iceren
bu bélimde, ulusal mevzuat ile uyumluluk arayisina girmek pek mimkin
goériinmemektedir. Zaten Tuzlk de yarglya midahale sayilabilecek bu tiir bir
uygulamaya girmekten kacinmis olacak ki, bilhassa hakka tecaviiz tanimlar,
verilecek cezalar ve benzeri konularda kararlarin ulusal kanunlar
cergevesinde verilmesini temel prensip olarak benimsemistir. Yine de, belirli
bir Topluluk zihniyetinin ve uygulama birliginin yakalanabilmesi amaciyla,

Topluluk Tasarim Mahkemelerinin kurulmasi ve bunlarin yetkilerinin

basliklari da bu bdliimde irdelenmis, her bir Uye Ulkeye kendi Topluluk

tasarim mahkemesini kurma imkani saglanmistir. Ozet olarak, Tizugin

ulusal mevzuatlarla uyusmasi zaten beklenemeyecek olan bir bélimi de 9.




Baslik altinda siralanmis olan hikimleridir. TlzGgln s6z konusu

maddelerinin icerigi asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Topluluk icinde tasarimlarin korunmasi ihtiyaci bazi diizenlemeleri ve konu
ile ilgili yukanda belirtilen yargi organlarinin (ihtisas mahkemeleri)
kurulmasini gerektirmistir. Mahkemelerin kurulusu, isleyisi, uygulayacaklari
usul ve esasa iliskin dizenlemeler, verecekleri kararlarin nitelikleri ve
kararlarin  uygulanmasina (yuritmesine) yonelik hususlar Topluluk
tasarimlarni  hakkindaki yukanda bahsi gecen 6/2002 sayilli Konsey

Tliziglnde kapsamli bicimde belirtiimis bulunmaktadir.

Buna gore, Topluluk tasarimlari ve tescilli topluluk tasarimlari bagvurulari ile
ilgili islemler ve eylemler Tlzikte aksi belirtimedikce “Sivil (Medeni) ve
Ticari Konularda karar yetkisi ve Yargl Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda
Anlagma” hukidmlerine uygun olarak ¢dziimlenecektir. Bu diizenlemenin

ulkeler ve kisiler itibariyle kapsami da Tuzlkte detayl sekilde belirtilmistir.

Tizik hiikiimlerine gore Uye Ulkeler kendi bélgelerinde sinirli sayida birinci
ve ikinci derece Topluluk Tasarim Mahkemeleri ve Hakem Kurullar
kuracaklar ve bunlarin isimlerini ve yetki alanlarini belirleyen listeleri

”r

“Komisyon™a bildireceklerdir. Her Uye Ulkenin bildirdigi listeler Komisyon

tarafindan dider Ulkelere bildirilecek ve ayrica Avrupa Topluluklari Resmi

Gazetesinde yayinlanacaktir. E§er bir Uye Ulke yukarida belirtilen sekilde

listeyi Komisyona gdnderememis ise bu takdirde tecaviz ve gecerlilik ile
ilgili intilaflar o Ulkede o gune kadar bu tip davalara bakan mahkemelerce
c¢ozimlenecektir. Ancak bu mahkemeler o (lkenin kendi usullerini ve
kanunlarini uygulayacaklardir. Usulline uygun olarak teskil edilmis ve
listeleri Konseye intikal ettirilerek Uye Ulkelere duyurulmus Topluluk tasarim
mahkemeleri, tecaviiz, tecaviiz tehdidi, tecaviiz olmadiginin ilan edilmesi,

tescilsiz bir topluluk tasariminin hiikiimstiz ilan edilmesi ve benzeri ihtilaflara




bakmakla gorevlidirler. Bu mahkemelerin mahal itibariyle yetki hudutlari
(yargi sinirlart) da Tuzlkte detayl olarak belirtiimis olup, buna gdére
davalinin ikamet ettigi veya bu yoksa kurulusunun bulundugu Uye Ulke
mahkemelerinin yetkili olmasi asil olarak kabul edilmistir. Davali ile ilgili bu

sartlarin bulunmamasi durumunda davacinin ikamet ettigi ve bu yoksa

kurulusunun bulundugu Uye Ulke mahkemeleri yetkili kilinmistir. Her ik

sartin da mevcut olmamasi durumunda ise Ofisin bulundugu Uye Ulke

mahkemeleri yetkili olacaktir.

Tuzlkte ayrica taraflar arasinda yetkili mahkemenin bir “yetki sdzlesmesi”
ile de belirlenebilecegi éngorilmiistir. Diger taraftan tecaviiz veya tecaviiz
tehdidi ile ilgili konularda tecaviiz veya tecaviiz tehdidi islem ve eylemlerin
gerceklestigi veya olustugu Uye Ulke mahkemeleri de yetkili bulunmaktadir.
Bu hikimler evrensel hukuk prensiplerine uygun olup, llkemizde de yetki

hudutlar buna benzer tarzda benimsenmistir.

Tlzlkte dava veya kars iddia ile ilgili kimlerin taraf olabilecegi, hangi
kanitlarin sunulmasi halinde hangi konularda karar verilebilecedi gibi
hususlar da kapsamli sekilde belirtilmistir. Mahkeme kararlarinin nitelik ve
kapsamlari ile etki alanlan da (kararin vyurGtilmesi) kapsamli sekilde
belirtilmis olup, dzellikle hiikiimsiizliige iliskin kararlarin tim Uye Ulkelerde

etkili olacagi kurali benimsenmistir.

Yine Tuzlkte Topluluk tasarim mahkemelerinin uygulayacaklari hukuk
kaynaklari da hiyerarsik olarak belirtilmis olup, buna gére topluluk tasarim
mahkemelerinin dncelikle Tuzlk hikimlerini uygulamasi gerekmektedir.
Tuzlkte yer almayan konularda 6zel uluslararasi yasalar da dahil olmak
Uzere ulusal yasalarin uygulanacadi 0Ongorilmistiir. Topluluk tasarim

mahkemelerinin Tiziikte aksi kararlastinimadikca bulunduklar Uye Ulkede




ulusal tasarm ile ilgili prosedirli uygulayacaklari Tuazikte hikme

baglanmustir.

Tuzlkte topluluk tasarim mahkemelerinin tecaviiz fiilleriyle ilgili kararlarinin
yaptirim cesitleri de kapsamli sekilde belirtiimis olup, davalinin bir Topluluk
tasarimina tecaviiz ettigine veya tecaviiz tehdidinde bulunduguna karar
vermesi halinde; tecaviiz veya tehdidi yasaklama emri, tecaviiz nedeniyle
ihlale sebep olan urlinlere el konulmasi emri, tecaviize neden olan mallarin
imalatinda kullanilan malzeme ve araglara el konmasi emri, ve gerek ulusal
gerek uluslararasi yasalarin konu ile ilgili olarak éngordiigu diger cezalarin

verilmesi emri gibi yaptinmlari kapsayabilecegi de belirtiimektedir.

Tuzlkte mahkemelerce isin sonuglandiriimasina kadar gegen sire igerisinde
dogmasi muhtemel ve telafisi imkansiz zararlarin 6nlenebilmesi amaciyla da
mahkemelerce gegici olarak verilmesi gereken koruyucu tedbir kararlarina
da yer verilmis olup, bu konudaki evrensel hukuk kurallarina uygun olarak

tedbir konusunda en seri ve gabuk karar verebilecek ve tedbir isteyene en

yakin mahkemelerin yetkili olmasi kurali benimsenmistir. Buna gére, bir Uye

Ulke Topluluk tasarim mahkemesinin karar yetkisine sahip oldugu konularda
diger bir Uye Ulkenin Topluluk tasarim mahkemeleri de dahil olmak lizere
tim mahkemelerine gegici tedbir basvurusu yapma imkani saglanmistir.
Birinci derece mahkeme kararlarina kargi miracaat edilmek Uzere temyiz
mahkemesi niteliginde ikinci derece Topluluk tasarim mahkemeleri de
6ngorilmis olup, yapilacak temyizin usul ve esaslarinin birinci derece
mahkemenin bulundugu Uye Ulke ulusal yasalari ile belirlenecedi ve temyiz
(ikinci derece mahkeme) kararlarinin uygulanmasi konusunda da ayni

Ulkenin ulusal yasalarinin gecerli oldugu belirtilmistir.




E. Ofisle Ilqgili Ek Hiikiimler [98-111. Maddeler

Ofis igleyisi ile ilgili ek hukimler getiren ve aciklayic nitelikteki bu
maddelerin KHK'da dogrudan veya dolayll herhangi bir karsiligina
rastlanmamistir. Bu boélimde Ofis nezdinde yapilacak islemlerde hangi

dillerin kullanilabilecegi, Ofis Baskaninin ne gibi ek yetkilere sahip olacagi,

Idari Kurulun ek yetkileri, Ofis adina Ofisin hangi birimlerinin karar almaya

yetkili olduklari, 6zellikle uzmanlarin, Markalar ve Tasarimlar Idaresi ve
Yasal Bolumunun, Hiklimsuzlik Bolimlerinin ve Temyiz Kurullarinin ne gibi
yetkilere sahip olduklari ek hlikimlerle bu bdélimdeki maddeler altinda
belirlenmistir. Ayrica Yonetmelige gore alinacak ek (icretlerin listesi, Temyiz
Kurullarinin prosediir kurallari, Tizigin ydrirlige girme tarihi gibi son

hikdmler ve gegici 110. Madde bu bdliimde yer almaktadir.

Diger taraftan, bu bolim altinda siralanan hiikiimlerden bazilarinin KHK'ya
eklenmesi, KHK’'nin Avrupa Birligi'ne hazirlanmasi bakimindan, bitiinligiine
destek verici nitelikte olacaktir. Ornegin basvurularin hangi dilde alinacag,
Enstiti Bagkaninin tasarimlara iliskin mevzuat c¢ercevesinde ne gibi ek
yetkilere sahip olacagi gibi hususlar, Tizik hikimleri misal edinilerek
KHK'da belirtilebilir.




IV. KARSILASTIRMALARIN VE TOPLULUK TASARIM SISTEMININ
ULUSAL PROGRAM ACISINDAN DEGERLENDiRiLMESi: EDINIiLEN
GOZLEMLER, ONERILER

Ulusal programda endustriyel tasarim — sinai milkiyet konularini
detaylandirmadan ©6nce Avrupa Birligini, Birligin gorevleri, hedefleri ve

tUlkemizin Avrupa Birligi yolundaki calismalarini incelemek gerekir.

AB'yi Kuran Anlasmada Toplulugun gorevleri:

Ortak politika ve yontem belirleyerek ortak Pazar ve ekonomik ve
parasal birlik saglamasi,

Tum Topluluk gapinda uyumlu, dengeli ve surekli gelisen bir ekonomik
kaynasma saglanmasi,

Istihdam seviyesinin artirlmasi, sosyal giivenligin gelistirilmesi,

Kadin ve erkek esitliginin saglanmasi,

Sirekli ve enflasyonsuz gelisme saglanmasi,

Ust diizey rekabet ve ekonomik performanslarin yakinlastirimasi,

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi,
- Yasama standartlarinin artinlmasi ve gelistirilmesi,
- Uye (lkeler arasi ekonomik ve sosyal bir birligin saglanmasi

olarak belirlenmistir.

Ayni anlasmada bu amaglar diger bir maddede detaylandiriimis, Toplulugun
zaman cizelgeleri  belirleyerek  gerceklestirmesi gereken  gbrevier

siralanmistir. Bu gérevler:




Uye lilkeler arasi giimriik vergilerinin, mallarin ithalat ve ihracatinda
sayisal kisitlar yada benzeri anlama gelecek diger uygulamalarin
kaldiriimasi,

Ortak ticari politika olusturulmasi,

Uye iilkeler arasinda mallarin, kisilerin, hizmetlerin ve paranin serbest
dolagimina engellerin ortadan kaldirlarak bir ic Pazar olusturulmasi,
Iltica, gog, vizeler vb konular da géz oniinde bulundurularak kisilerin
serbest dolagimina yonelik dnlemler alinmasi,

Tarim ve balikgilik konusunda ortak politika olusturulmasi,

Ulagim konusunda ortak politika olusturulmasi,

I¢ pazarda rekabetin zarar gérmeyecedi bir sistem olusturulmasi,

Uygun sekilde isleyen bir ic pazar olusturulmasi amaciyla tye Ulkeler
arasl yasalarin yakinlastiriimasi,

Koordineli bir istihdam stratejisi gelistirmek icin tye Ulkelerin istihdam
politikalarinin yakinlastiriimasi,

Avrupa Sosyal Fonlarini da kapsayan bir sosyal politika olusturulmasi,
Ekonomik ve sosyal kaynasmanin glglendirilmesi,

Cevre konusunda bir politika olusturulmasi,

Topluluk sanayisinin rekabet glictintin artirilmasi,

Trans-Avrupa aglarinin kurulmasi ve gelistiriimesinin desteklenmesi,
Saglik alaninda yiiksek standartlara ulasiimasina katkida bulunulmasi,
Uye (ke Kiiltirlerinin gelisimine katkida bulunacak kaliteli bir egitim
sistemi olusturulmasi,

Isbirliginin gelistirilmesini saglayacak politikalar olusturulmasi,

GUglu bir tlketici koruma sistemi olusturulmasi,

- Enerji ve turizm alaninda gerekli nlemlerin alinmasi.>

seklindedir.

*Bu gorevler detaylandirilirken anlasmada kullanilan terimler dikkat ¢ekicidir. Ornegin gorevlerin
birinde “Topluluk tiiketici korumanin giiglendirilmesine katkida bulunur” denmektedir. Gorevlerin
bu sekilde ifade edilmesi Toplulugun bazi konularda kendi politikalar1 olmayacag: fakat {iyelerin bu
gorevlerdeki amaglar1 gergeklestirmelerine katkida bulunacagini belirtmektedir.




AB'nin yukarida sayilan gorevlerini yerine getirmesine, yani AB yasalarinin
benimsenmesine iliskin prosedir AB Kurulus Yasasi Madde 249'da
tanimlanmaktadir. Bu maddede Kurulus Anlasmasiyla belirlenen goérevleri
yerine getirirken Avrupa Parlamentosuna (Konseyle birlikte hareket ederek)
ve Konsey ve Komisyona tiiziik yapabilecegini, direktif yayinlayabilecegini,
kararlar alabilecegini, tavsiyelerde bulunabilecegini ve goriis sunabilecegini

belirtmektedir.

Tiiziikk (Regulation) :
249°'uncu madde uyarinca, tlziikler genel gegerlilige sahiptir. Bitlintyle

baglayicidirlar ve lye llkelerde dogrudan uygulaniriar.

Direktif (Directive) :

Direktifler Topluluk amaglarina ulasmak icin her bir Gye (lkenin
gerceklestirmesi gereken yukumltllkleri belirler, fakat ulusal otoriteler bu
amaglar gergeklestirmek lzere yapacaklar galigmalarda serbesttirler. Yani
direktifler yol ve yontem belirtmez fakat sonuglar agisindan tye (lkeler igin

baglayicidiriar.

Karar (Decision) :
Kararlar sadece (ye devletler icin degil kim icin sunulduysa o kisi / kurum /

ulke icin baglayicidir.

Tavsiye (Recommendation) ve Goriis (Opinion) :

249uncu Madde hiikiimlerine gore tavsiye ve gorislerin hicbir baglayici

ozelligi yoktur.




Avrupa Birliginin temelini olusturan 4 temel Ozglrlikten (mallarin,
sermayenin, hizmetin ve iscilerin serbest dolasimi) biri olan mallarin serbest
dolagimi konusunda sinai miulkiyet sistemi oldukca ©6nem tasimaktadir.
Mallarin serbest dolasimi alaninda 6zguirliigiin sonuna kadar saglanabilmesi
ve desteklenebilmesi acisindan AB Uyesi her (lkede lretici firmalarin
haklarini ayni standartta koruyabilmelerini saglayan es nitelikli — ayni
kalitede sinai miilkiyet sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir. AB hazirladig
tlizikler, direktiflerle bu 06zgurligli sadlamayr amaglamakta, tim Uye
ulkelerde ayni nitelikte sinai malkiyet korumasi elde edilebilmesi amaciyla
minimum gerekliliklerin tespit edilerek, korumanin ana hatlarinin belirlendigi

ortam yaratmayi hedeflemektedir.

Uye tilkelerin yani sira aday ilkelerde de saglanmasi gereken uyumlastirma

alanlarindan biri olan sinai milkiyet igin adayliktan 6nce Glmrik Birligi
Anlasmasi’yla cikarmis oldugumuz 6zel yasalarla llkemiz patent ve marka
alaninda 19. Yuzylldan sonraki ilk glncellemelerini gergeklestirmis,
endustriyel tasarim ve cografi isaret konusunda da ilk yasal diizenlemeleri
uygulamaya koymustur. Bu calismalarda Anlasmaya girdigimiz donemdeki

tazik ve direktifler dikkate alinmistir.

Soyledigimiz gibi ginimiiz sinai milkiyet haklarina iliskin yasal
dizenlemeler gergeklestirilirken dénemin AB yasalari dikkate alinmistir,
fakat 1995 wvyilindan sonra o dbénem oOrnek alnan baz taslak
metinler/direktifler/tliziikler ~degismistir. Bunlara ek olarak entegre
devrelerin topografyalarinin tescili, Lahey anlasmasina katiim, Vekillerin
yasal birliklerinin kurulmasi gibi uyumlastirma gcalismalari kisa vadeli
oncelikler arasinda olsa bile 2003 yilina kadar gergeklestirilememis bu
alanda 2003 yili éncesi ulusal programda s6zl edilen zaman kisitlarina da

uyulamamigtir.




2003 yilinda glincellenen ulusal programda ekonomik kriterler arasinda sinai
mulkiyet konulari da yer almaktadir. Kisa vadeli 6ncelik olarak sirketler
hukuku bashg: altinda yer alan sinai miilkiyet haklarina iliskin diizenlemeler

icin ulusal programin ¢zetinde

“Turkiye'nin gumrik birligi stirecinde 6nemli Olclide uyum saglamis
oldugu fikri ve sinai milkiyet haklari alaninda AB normlarina uyum

tamamlanacaktir.
Sahte ve korsan mallarla micadele konusuna 6zel 6nem verilecektir.

Fikri ve Sinai mdilkiyet haklari konusunda bazi dnemli anlasma ve

s6zlesmelere taraf olunacaktir.” olarak belirtilmigtir.

Ulusal programin Sirketler Hukuku basligindaki 5. Boliimiinde yer alan sinai
mulkiyet haklarina iliskin o6ncelikler ve planlanan yasama takvimleri

asagidaki gibidir:

“ONCELIK 5.3 Sinai Miilkiyet Haklari

1- Kisa Bilgi

Tirkiye'nin, Sinai Milkiyet Haklari bashdi altinda yer alan AB mevzuatina
uyumunun blyik kismi, Glimrik Birligi cergevesinde yerine getirilmis olup,
bunlarin eksik kisimlari icin de belirli bir calisma programi strdtrilimektedir.

AB mevzuatina uyum calismalarinin yani sira, Marka Kanunu Antlagsmasi

(TLT) ve Endiistriyel Tasarimlarin Uluslararasi Tesciline iliskin Lahey

Anlagmasina katihm galismalari son agamaya gelmistir.




2- Mevzuat Uyum Takvimi
Tablo 5.3.1

AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi

Karsilik Gelen Taslak Tiirk Mevzuatinin
Adi

Sorumlu Kurulus

Bakan
Oluru/Bakanlar
Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

1- Meclis Kabulii
2-Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih)

Tasarimlarin hukuki korunmasi hakkinda 13
Ekim 1998 tarih ve 98/71/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi

554 Sayili Enduistriyel Tasarimlarin Korunmasi
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Iliskin Kararname

Tirk Patent Enstitlisi

Aralik 2003

2- Mayis 2004

Topluluk tasarimlari hakkinda 12 Aralik 2001
tarih ve 6/2002/EC sayili Konsey Tizigi

554 Sayili Enduistriyel Tasarimlarin Korunmasi
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Iliskin Kararname

Tirk Patent Enstitlisi

Aralik 2003

2- Mayis 2004

6/2002 sayili Topluluk tasarimlari hakkinda
Konsey Tiz{iglinin uygulanmasina iliskin 21
Ekim 2002 tarih ve 2245/2002/EC sayili
Komisyon Tiizigi

Tirk Patent Enstitlisi

Tigili Topluluk
Mevzuati AB'ye lye
olduktan sonra
dogrudan gegerlilik
kazanacaktir.

Tablo 5.3.2

Bakan

1- Meclis Kabulii

Uluslararasi S6zlesmenin Adi ve Karsilik Gelen Taslak Tiirk Oluru/Bakanlar

Sorumlu Kurulus

Numarasi

Mevzuatinin Adi

Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

2-Yiirurrliige Giris
(Beklenen Tarih)

Endustriyel Tasarimlarin Uluslararasi

: Endustriyel Tasarimlarin Uluslararasi
Tesciline Iliskin Lahey Anlagmasi

Tesciline iliskin Lahey Anlasmasi Cenevre
Metnine Katilmamizin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun
Katilim Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Disisleri Bakanhdi
Tiirk Patent Enstitiisu

Ocak 2003 1-  Ekim 2003

Disisleri Bakanhdi
Tirk Patent Enstitisu

Kasim 2003




3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi Icin Kurumsal Yapilanma Takvimi
Tablo 5.3.3
Yapilmasi Gerekenler - (Tiirk Patent Enstitiisii) Uygulama Tarihi
Personel alimi ile kurumun giiclendirilmesi 30 Temmuz 2003
AB diizenlemelerinin uygulamasi ile ilgili olarak caliganlarin egitimi 30 Kasim 2003
Mevzuat hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin danisman ihtiyaci 30 Aralik 2003
AB mevzuatinin ve uyum i¢in hazirlanan Tiirk mevzuatinin terciimesi 2003 - 2004
4- Planlanan Finansman Ihtiyaci
Tablo 5.3.5 (Euro)
ihtiyaclar - (Tiirk Patent Enstitiisii) Ulusal Biitge AB Kaynaklari Toplam
I-Yatirim
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel Alimi @
Ozellikle patent, marka ve tasarim konularinda yetistirilmek {izere,
kurumsal kapasitenin artiriimasi amaciyla 50 personel istihdami
Egitim

Patent, Tasarim ve Marka Uzman Yardimcilarinin kendi konulari ile ilgili 50.000
olarak AB Uye Devletlerine calisma ziyaretinde bulunmalari (7 giinliik
5'er Kisilik gruplar halinde 7 ayri calisma ziyareti)

Entegre devreler, Topluluk marka sistemi, Lahey Anlagmasi, itiraz 100.000 ® 100.000 ®
prosedurleri ve patentlenebilme kriterleri konularindaki uygulamalarin
yerinde gériilebiimesi amaciyla AB Uye Devletlerine calisma ziyaretinde
bulunulmasi

Uluslararasi anlagmalar konusunda egitim (5 giin, 1 uzman) 2004 5.000 © 5.000 ©

Topluluk tasarim sistemi konusunda egitim ( 3 giin, 1 uzman) 2004 3.500 ? 3.500 ®

Kurumda istihdam edilecek aday personele mesleki oryantasyon egitimi 2004 20.000 20.000 ®

verilmesi (10 glin 2 uzman)
Danisman Ihtiyaci

Internet bagvurulari ile ilgili teknik yardim (10 giin, 1 uzman) 2004 10.000

Veri tabanlari uygulamalari ile ilgili danisman ihtiyaci 12.500 ¥ 12.500
Terclime 2003 5.000
Diger 2004 -2005

Toplam 141.000 206.000
3 Bu asamada personel alimina iliskin ayrintili finansman ihtiyaci tespit edilememektedir.
® Diinya Bankas! ile yiiriitilmekte olan 2. Endiistriyel Teknoloji Projesi kaynaklarindan alinan meblagdir.




Gorlldigu Gzere revize ulusal programda sinai milkiyet haklar sirketler
hukuku alaninda en 6énemli dnceliklerdendir. Sinai miilkiyet alaninda
uyumlastirma alaninda 6ne c¢ikan konulardan biri de Endustriyel
tasarimlardir. Ulusal programda endistriyel tasarim sistemi Lahey
Anlagmasina katiim ve Topluluk tasarim sisteminin benimsenmesi
yolunda konuda tuzik ve direktiflere uyum calismalarinin
tamamlanmasi basliklariyla desteklenmekte, ayrica uyum asamasinda ve
sonrasinda calismalari ylritecek, devam ettirecek kapasite olusumunu
ve finansman ve yapilanma ihtiyaglarini da icermektedir. Bu galismalarin
gerceklestiriimesinden de godunlukla Tirk Patent Enstitliisii sorumludur,
Lahey Anlasmasi'na katiim konusunda ise sorumluluk Adalet Bakanhgi

ile paylasiimaktadir.

Mevcut takvim cergevesinde vyuritllmesi planlanmis olan mevzuat
uyumlastirma calismalari halen devam etmektedir. Diger taraftan
takvimin gerisinde kalinmasinin doguracagi herhangi bir olumsuz netice

tespit edilememistir. Zira Turkiye’'nin Avrupa Birligi ile ylrittigi

goriismeler ve Ilerleme Raporlarindan da anlasildigi tizere Tirkiye'nin

dyelik oncesi kargilamasi gereken daha pek c¢ok kriter bulunmaktadir.
Dolayisiyla, takvimde vyer alan tarihlerin de wuzatiimasi muimkiin
gortlmektedir. Bu itibarla, gerek endlstriyel tasarimlarin tesciline iligkin
mevzuat gerek dider sinai haklara iliskin mevzuatin uyumlastiriimasi
surecinde daha dikkatli ve titizlikle yapilacak bir calisma mumkin

goérinmektedir.

S6z konusu uyumlastirma calismalari esnasinda ©6nemle (izerinde
durulmasi gereken husus mevcut KHK'nin hali hazirda kendi igerisinde
muhtelif celiskiler igerisinde oldugu, hatta bir takim evrensel hukuk
prensipleri ve yirirlikte bulunan diger Tirk kanunlari ile de celigki

icinde oldugudur. Daha 6nce de belirtildigi tzere bu celiskilerin baslica




kaynadi 1993 tarihli Direktifin cevirisinde yapildigi diisiiniilen hatalardir.
Elbette donemin gerektirdigi sekilde hizli bir bicimde mevcut ihtiyac
karsilamak (zere tasarim tescil sisteminin bir kanun hikminde
kararname ile karsilanmis olmasi gayet dogaldir. Lakin, aradan gecen
seneler igerisinde ivedilikle kanunlastiriimis olmasi gerektigi halde
gereken onem verilmedigi icin ilk cikartildigi sekliyle uygulanmaya
calismistir. KHK'nin kanunlastiriimasi icin gerekli adimlar atiimis olsa idi
kanunlagma sirecinin asamalari olan Bakanlk gorisleri alinmasinda
veya Yuce Meclisimizin ilgili komisyonlarinda incelenirken bu tip basit
uygunsuzluklar dizeltilebilirdi. Ancak uyumlastirma galismalari kusursuza
yakin bir kanun hazirlanmasi icin 6nemli bir firsattir. Topluluga Uyeligin
gecikmis oldugu bu ara donemden mimkiin olan en iyi sekilde istifade
edilmelidir. KHK'da yapilacak duzenlemelerde dikkat edilmesi gereken

Onemli iki nokta sunlardir:

%" TizGgun ilgili maddelerinin yetkin ve konuya hakim
kisilerce yapilmig gevirisinin hukuk diline uyarlanmasi
Ortaya c¢lkarilan metnin kendi igerisinde ve Tuzuk ile
karsilastirmasi yapildiktan sonra ydrdrlikte bulunan Tirk
kanunlari ile uyumsuzlugunun bulunmadiginin  teyit

edilmesi.

Esas itibariyle uyumsuzluk sorunlarinin asilabilmesi bakimindan Tuzlk
cevirisi izerinde mimkiin oldugunca az dedisiklik yapiimasi ve KHK'nin

ilgili bolimlerinin dogrudan bu ceviri metni ile degistirilmesinin uygun

olacagi distinilmektedir. Sadece ulusal yasa olarak metnin farkli

karaktere sahip olmasi icin gereksiz ifade eklentisi yapilmasi, belirli bir
mantik silsilesine goére siralanmis maddelerin yine ayni gerekce
dogrultusunda degistirilmesi gibi uygulamalardan kaginilmasinin uygun

olacagi dislnllmektedir. Bilhassa maddelerin  konularina gore
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siralamalarinin Tlizlikte yer aldigi sekliyle yeniden diizenlenmesi hem
mantik siralamasi yapilmasi hem kolaylik saglamasi bakimindan 6nem
tagimaktadir. Ayrica Bolim II altinda vyapilan karsilastirmalardan

cikartilan neticelerin de dikkate alinmasinin uyumlastirma calismalarinda

Uyumlastirma Komisyonlarina yardimci olacagi disiindlmektedir.
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